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L’AGENCE ÉCONOMIQUE DU CHABLAIS 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondée en 1992, l'Agence économique du Chablais (AEC) est le hub de l'économie du 

territoire. Elle regroupe des élus, des chefs d’entreprises et de nombreux partenaires 

pour agir ensemble : 

 

    En donnant des outils d’aides à la décision grâce à son observatoire  économique ; 

 

    En agissant faveur de la création et de la reprise d’entreprises, avec l’association 

Initiative Chablais qui, depuis  1996, accorde des prêts d’honneur aux jeunes 

entreprises. En 2021, l’AEC a aussi accueilli et informé 443 porteurs de projets; 

 

    En amenant des projets concertés à l’échelle du Chablais mais aussi des 

territoires voisins, avec par exemple la création du Syndicat Intercommunal 

d’Aménagement du Chablais (SIAC) en 2003 ou encore la première pépinière 

d’entreprises en 2010; 

 

    En donnant des outils aux entreprises pour se préparer aux enjeux de demain, 

notamment grâce à des animations autour de l’économie, sa bourse aux locaux, ou 

encore le Centre de Ressources et d’Innovation en Chablais (CRIC) ; 

 

    En rapprochant les établissements de formation et les entreprises. 
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CARTE D’IDENTITÉ DE LA CCPEVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

Population de la CCPEVA 

Unité : part en % du total du nombre d’habitants 

 

Source : Insee (recensement 2019) 

Superficie de la CCPEVA 

Unité : part en % du total de la superficie 

 

Source : Insee (recensement 2019) 
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EN RÉSUMÉ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Entre cœur urbain et zone montagneuse 

La Communauté de Communes Pays d’Évian – Vallée d’Abondance (CCPEVA) abrite plus de 40 000 

habitants, répartis sur 22 communes. Le pays de Gavot, dont Évian et Publier constituent le cœur urbain, 

concentre près de 87% de la population du territoire. Le val d’Abondance accueille quant à lui les 13% 

restant malgré qu’il soit légèrement plus étendu. Situé en zone montagneuse et structuré autour de la 

commune d’Abondance, il compte trois des quatre stations de sport d’hiver de la CCPEVA. Ces sous-

ensembles de la communauté de communes se sont tous deux montrés particulièrement dynamiques sur 

le plan démographique ces dernière années, grâce, surtout, à l’arrivée de nouveaux administrés. Entre 

2013 et 2019, la population a crû de 8,6% dans le Val d’Abondance et de 9,4% dans le Pays de Gavot. Si 

toutes les villes sont concernées par cette tendance (hormis quelques rares exceptions), l’évolution a été 

particulièrement forte à Publier et dans les proches communes (Champanges et Larringes entre autres), 

en lien notamment avec le développement marqué de l’activité économique dans la zone. Le nombre 

d’évianais n’a en revanche que peu progressé (+5,0% sur la période) compte tenu d’une offre d’habitat 

dont le potentiel d’accroissement touche ses limites. 

Augmentation du nombre de frontaliers : toutes les villes sont concernées 

En 2019, 26,6% de la population active de la CCPEVA travaillait en pays helvétique, ce qui représente près 

de 5 800 personnes, dont plus de la moitié est concentrée dans les villes d’Évian, Publier et Neuvecelle. 

Parmi ces frontaliers, près de 6 sur 10 travaillent dans le canton de Vaud, davantage accessible que les 

autres cantons grâce au ferry au départ d’Évian. Les 40% restants se répartissent à parts égales entre le 

canton de Genève et celui du Valais avec quelques disparités en fonction des communes. Déjà élevé, le 

nombre de frontaliers a en outre sensiblement augmenté sur moyenne période, avec des évolutions à 

deux chiffres dans l’intégralité des communes de la CCPEVA entre 2013 et 2019. En 6 ans, il a décollé de 

35% sur l’ensemble du territoire. Une évolution beaucoup plus forte que celle de la population active 

(+7,1% sur la période), ce qui traduit d’une part le fait que les frontaliers contribuent pour une bonne 

partie du solde migratoire, et, d’autre part, que nombre de chablaisiens déjà en poste en France se sont 

laissé tenter par le marché de l’emploi suisse et ses rémunérations attractives. 

La SA des Eaux Minérales d’Évian : 1er employeur du Chablais 

La CCPEVA comptait 1 217 établissements employeurs (i.e. employant au moins un salarié) en 2021, soit 

un peu plus du quart des établissements du Chablais. L’économie locale est en grande partie tournée vers 

les activités présentielles, c’est-à-dire celles destinées à satisfaire les besoins de la population résidante et 

des touristes. Plus de 20% des établissements interviennent ainsi dans l’hôtellerie-restauration et 16% 

dans le commerce de détail. La sphère productive pèse toutefois davantage que dans les 

intercommunalités voisines (29% de l’emploi contre 23% pour Thonon Agglomération et 9% pour la 

CCHC), surtout du fait de l’implantation de l’usine d’embouteillage de la SA des Eaux Minérales d’Évian sur 

le territoire, dont les lignes de production occupent près de 1 000 salariés (≈ 5% des actifs en emploi de la 

CCPEVA). Si le tissu économique local est en grande majorité constitué de TPE (≈ 85% des établissements 

employeurs comptent moins de 10 salariés), quelques PME locales d’envergure comme les Papeteries du 

Léman, Escoffier Frères (fabrication de matériel médico-chirurgical) ou encore Actini (fabrication 

d’équipement  
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EN RÉSUMÉ (suite) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Des créations d’entreprises orientées à la hausse 

Depuis 2015, le nombre d’entreprises créées chaque année n’a cessé d’augmenter, traduisant le 

dynamisme du tissu économique local. Si les créations d’entreprises individuelles (qui incluent les micro- 

entreprises) ont décollé sur la période et représentent environ 70% des nouvelles immatriculations, le 

constat reste globalement valable pour les autres catégories d’entreprises (SARL, SAS, etc.). En 2021, 135 

entreprises (hors entreprises individuelles) ont vu le jour sur le territoire contre 80 sept ans plus tôt, 

principalement dans le domaine du commerce de détail, des travaux de construction spécialisés, de 

l’hébergement-restauration et des activités immobilières. À cette vigueur s’ajoute en outre une certaine 

robustesse, comme en témoigne le solde net des créations (pour les sociétés immatriculées au RCS), de 

l’ordre de 50 unités pour les deux années pré-covid. In fine, les répercussions de cette expansion du tissu 

économique sur l’emploi ont été positives. En une décennie (de 2008 à 2019), l’emploi sur la communauté 

de communes a en effet progressé de 5,2%. En 2019, le nombre d’emplois dans la CCPEVA se montait à 

12 752. 

Le tourisme : un poids important dans l’activité du territoire 

L’activité touristique occupe une place importante dans l’économie de la CCPEVA. Le territoire profite en 

effet d’attraits certains, le Pays de Gavot étant tourné vers le tourisme lacustre, et le Val d’Abondance vers 

le tourisme de montagne. La CCPEVA compte plus de 600km de randonnées balisés, de nombreuses 

plages, des thermes et aussi plusieurs stations de ski. Parmi les principaux employeurs figurent ainsi Evian 

Resort, qui exploite notamment le Casino d’Evian-les-Bains et plusieurs hôtels de luxe, et la SAEM Sport et 

Tourisme (85 salariés en 2021), dédiée à l’exploitation des remontées mécaniques de la station de Châtel. 

Pour ce qui est de la capacité d’accueil touristique, la CCPEVA compte près de 80 000 lits (hors résidences 

principales), dont plus des ¾ sont des lits dits non marchands (résidences secondaires et meublés non 

classés). À l’image de l’ensemble du Chablais, l’hôtellerie familiale est en recul structurel sur le territoire, 

comme en témoigne la franche diminution du nombre de chambres dans les établissements 2* ces 

dernières années. Les autres structures d’accueil (centres et villages vacances, hôtellerie de plein air et 

meublés classés) sont également de moins en moins nombreuses, au profit des résidences et des meublés 

non classés. 

d’équipements pour l’industrie agroalimentaire) figurent parmi les principaux employeurs de la 

communauté de communes. À leurs côtés interviennent aussi Evian Resort, quelques sociétés exploitant 

des enseignes de grande distribution (Super U, Intermarché) ainsi que Cora. 



 

 
7 

LA POPULATION 
 

 

 

 

 

Population des villes de la CCPEVA 

Unités : nombre d’habitants, variation en % 

Ville 
Population 

2019 

Armature 

territoriale 

Variation par rapport 

à 2013 

Évian-les-Bains  9 108     Cœur urbain 5,0%  

Publier  7 341     Cœur urbain 11,4%  

Neuvecelle  3 122     Village 9,8%  

Lugrin  2 504     Pôle structurant 5,8%  

Saint-Paul-en-Chablais  2 487     Pôle structurant 11,2%  

Marin  1 842     Village 10,1%  

Larringes  1 506     Village 17,5%  

Maxilly-sur-Léman  1 453     Village 9,2%  

Féternes  1 433     Village 3,9%  

Bernex  1 384     Station 12,0%  

Champanges  1 111     Village 26,3% 

Saint-Gingolph  886     Pôle structurant 10,6% 

Vinzier  844     Village 17,5% 

Thollon-les-Mémises  831     Station 14,1% 

Meillerie  314     Village -3,7% 

Novel  49     Village -3,9% 

Pays de Gavot 36 215  +9,4%  

Abondance  1 447     
Pôle structurant / 

Station 
7,7% 

Châtel  1 246     Station 6,4% 

La Chapelle-d'Abondance  932     Station 7,6% 

Vacheresse  859     Village 9,4% 

Chevenoz  662     Village 14,5% 

Bonnevaux  281     Village 10,6% 

Val d’Abondance 5 427  +8,6% 

CCPEVA 41 642  +9,3%  

 Source : Insee (Recensement 2019) 
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LA POPULATION 
 

Pyramide des âges de la CCPEVA 

Unités : nombre d’habitants, variations 2013/2019 en % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Insee (Recensements 2019 et 2013) 

Population des 15-64 ans par type d’activité 
Unité : poids dans la population en % 

 

Source : Insee (Recensements 2019) 

 

  

En emploi
70,4%

Au chômage
5,9%

Retraités ou préretraités
7,6%

Élèves, étudiants 
et stagiaires non 

rémunérés
8,0%

Autres inactifs
8,2%

+14,8% 

+10,8% 

+23,6% 

5 000 4 000 3 000 2 000 1 000 0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000

0 - 14 ans

15 - 29 ans

30 - 44 ans

45 - 59 ans

60 - 74 ans

+ 75 ans

Homme 2019 2013 Femme 2019 Colonne1 

+19,4% 

+2,2% 

+19,7% 

+9,0% 

+9,2% 

+2,2% 

+5,3% 

+9,8% 

+6,8% 

Les infos clés 

41 642 habitants en 2019 

+1,5% de variation annuelle moyenne depuis 2013 dont +0,4% dû au solde naturel 

Faible augmentation du nombre d’habitants dans la tranche 15-29 ans 

+13,5% 

+7,3% +9,3% 
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LES FRONTALIERS 
 

 

Nombre de frontaliers par communes 

 

(*) Taille des bulles proportionnelle au nombre de frontaliers / Source : Ocstat, données 2019 

 

Nombre de frontaliers par villes dans la CCPEVA 

 

 

Ville 
Frontaliers 

2019 (en nbre) 

% frontaliers (*) 

2019 

Variation 2019/2013 

(en nbre) 

Variation 2019/2013 

(en %) 

Évian-les-Bains 1 611 34,4%  + 377    30,6% 

Publier 895 23,7% + 223    33,2% 

Neuvecelle 558 34,8% + 154    38,1% 

Lugrin 521 40,7% + 105    25,2% 

Saint-Gingolph 306 62,2% + 65    27,0% 

Maxilly-sur-Léman 277 37,2% + 66    31,3% 

Saint-Paul-en-Chablais 268 21,0% + 77    40,3% 

Marin 184 19,1% + 66    55,9% 

Larringes 175 22,2% + 68    63,6% 

Féternes 147 18,7% + 32    27,8% 

Champanges 139 24,9% + 53    61,6% 

Thollon-les-Mémises 103 22,9% + 38    58,5% 

Bernex 93 13,2% + 26    38,8% 

La Chapelle-d'Abondance 85 16,2% + 37    77,1% 

Meillerie 83 44,1% + 20    31,7% 

Châtel 81 10,1% + 26    47,3% 

Abondance 69 9,1% + 9    15,0% 

Vinzier 58 13,6% + 21    56,8% 

Vacheresse 55 12,2% + 25    83,3% 

Autres villes (3) 72 13,9% + 15 26,3% 

CCPEVA 5 780 26,6% + 1 503 35,1% 

(*) parmi la population active / Source : Ocstat   
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LE TISSU ÉCONOMIQUE 
 

Les établissements employeurs 
 

Établissements employeurs par EPCI en 2021 (*) 

Unité : part en % du total 

 

(*) établissements d’au moins 1 salarié / Source : Urssaf Caisse Nationale, données 2021 

 

 

 

Évolution du nombre d’établissements employeurs dans la CCPEVA (*) 

Unité : nombre d’établissements employeurs 

 (*) établissements d’au moins 1 salarié / Source : Urssaf Caisse Nationale 

 

  

CCHC
20,5%

CCPEVA
26,8%

Thonon 
Agglomération

52,7%
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Hébergement-restauration Construction spécialisée Commerce de détail Autre

Les infos clés 

Plus du quart des établissements employeurs du Chablais se situent dans la CCPEVA 

4,6% des établissements employeurs de la Haute Savoie se situent dans la CCPEVA 

 

+ 5,6% d’établissements employeurs en 2021 

 



 

 
11 

LE TISSU ÉCONOMIQUE 
 

 

Les établissements employeurs 
 

 

Établissements employeurs dans la CCPEVA par secteur d’activité (*) 

Unité : nombre d’établissements 

 

(*) établissements d’au moins 1 salarié / Source : Urssaf Caisse Nationale, données 2021 
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Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie

Autres activités de services

Activités de services administratifs et de soutien

Construction

Commerce

Hébergement et restauration

Pays de Gavot Val d'Abondance

Les infos clés 

1 217 établissements employeurs en 2021 

20,4% des établissements employeurs dans le l’Hébergement/restauration 

Près de la moitié des établissements de l’Hébergement/restauration situés en Val d’Abondance 
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LE TISSU ÉCONOMIQUE 
 

Les établissements employeurs 
 

Établissements employeurs dans les principales villes d’implantation de la CCPEVA (*) 

 

Ville 

(nbre d’établissements) 

% du total des établissements 

de la CCPEVA 

Variation du nombre 

d’établissements entre 

2010 et 2021 

Évian-les-Bains 

(295) 

 

+4,6% 

Publier 

(191) 

 

+31,7% 

Châtel 

(168) 

 

-18,0% 

Abondance 

(62) 

 

0,0% 

(*) établissements d’au moins 1 salarié / Source : Urssaf Caisse Nationale, données 2021 

25,6%

16,6%

14,6%

5,4%
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LE TISSU ÉCONOMIQUE 

 

Les principaux établissements commerciaux 

 

 

Les principaux établissements commerciaux implantés dans la CCPEVA (>50 pers.) (*) 

 

Entreprise Activité 
CA consolidé 

(année) 

Effectifs 

(année) 
Localisation 

SA des Eaux Minérales 

d’Évian 

Embouteillage d’eau, 

hôtels, termes 

1 471,2 M€ (**) 

(2021) 
≃ 1 200 

Évian-les-Bains 

et Publier (6 ets.) 

Evian Resort 
Hôtels, termes, 

restaurants, casino 

45,0 M€ (**) 

(2021) 

65,0 M€ (**) 

(2019) 

686 

(y.c. direction à 

Paris) 

(2021) 

Évian, Neuvecelle 

et Publier (8 ets.) 

Papeteries du Léman Fabrication de papier 
86,5 M€ 

(2021) 

239 

(2020) 
Publier 

Cora Hypermarché 
3 821,8 M€ (**) 

(2021) 
250 - 499 Publier 

Ets Mercier 
Exploitation d’une 

enseigne Super U 

32,9 M€ 

(2019) 
100 - 199 Vinizier 

Escoffier Frères 

Fabrication de 

matériel médico-

chirurgical 

11,6 M€ 

(2021) 

107 

(2021) 

Publier et Thonon-

les-Bains (2 ets.) 

SAEM Sport et Tourisme 
Remontées 

mécaniques 

22,6 M€ 

(2020) 

24,8 M€ 

(2019) 

85 

(2021) 
Châtel 

Résidence des sources 
Exploitation d’un 

EHPAD 

4,7 M€ 

(2021) 
67 Évian-les-Bains 

Actini 

Fabrication 

d’équipements pour 

l’agroalimentaire 

17,3 M€ 

(2021) 
50 - 99 Maxilly-sur-Léman 

Amphional 
Exploitation d’une 

enseigne Super U 

10,0 M€ 

(2020) 
50 - 99 Publier 

Mont 
Exploitation d’une 

enseigne Intermarché 

23,3 M€ 

(2020) 
52 Lugrin 

 (*) Liste non exhaustive, classement par taille d’effectif / (**)  y.c établissements hors chablais / Source : INPI via Pappers 
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LE TISSU ÉCONOMIQUE 

 

Les entreprises individuelles (EI) non employeuses 

 

EI non employeuses dans la CCPEVA 

 

Secteur Nombre 
% du total d’EI 

% du secteur 

Activités immobilières 1 170 29,2% 

Commerce, réparation d’automobiles et de motocycles 

dont commerce de détail hors magasin et étales 

 

417 

210 

10,4% 

50,4% 

Enseignement 412 10,3% 

Santé humaine et action sociale 

Dont médecins et dentistes 

284 

86 

7,1% 

30,3% 

Autres activités de service 268 6,7% 

Agriculture, sylviculture et pêche 

dont production animale 

249 

187 

6,2% 

75,1% 

Construction 

dont travaux de finition 

244 

124 

6,1% 

50,8% 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

dont conseil en gestion 

214 

54 

5,3% 

25,2% 

Autres (*) 746 18,6% 

Total 4 004 100,0% 

(*) Hébergement et restauration, activités liés au sport, nettoyage, etc. etc. 

Source : Sirene.fr, données au 01/12/2022 
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LES CRÉATIONS D’ENTREPRISES 
 

 

 

 

 

Créations d’entreprises dans la CCPEVA par secteur d’activité en 2021 

Unité : nombre de créations 

 

(1) Photographe, design, activités juridiques, etc.  (2) soins et beauté, coiffure, etc. 

Source : Insee (Répertoire des entreprises) 
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LES CRÉATIONS D’ENTREPRISES 

 

 

 

Créations d’entreprises dans la CCPEVA 

Unité : nombre de créations 

 Source : Insee (Répertoire des entreprises) 

 

Créations d’entreprises dans le Chablais 
Unité : % du nombre d’entreprises créées 

 

Source : Insee (Répertoire des entreprises), données 2021 

 

  

236 239 276 240 231 214
258
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388 391
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18,0%
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57,6%

Val d'Abondance
15,8%

Pays du Gavot
84,2%

CCPEVA
24,4%

Les infos clés 

526 entreprises créées en 2021 dans la CCPEVA sur 2 053 entreprises créées dans le Chablais 

dont 74,3% d’entreprises individuelles 

24,4% des créations d’entreprises du Chablais et 4,0% de la Haute-Savoie 
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LES CRÉATIONS D’ENTREPRISES 
 

 

Focus sur les entreprises immatriculées au RCS 

 

 

          Immatriculations et radiations dans la CCPEVA (*) 

           Unités : nombre d’immatriculations, nombre de radiations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Entreprises immatriculées au RCS / (**) au 1er déc. / Source : Urssaf 

 

 

Solde net des créations d’entreprises dans la CCPEVA (*) 

Unité : solde net du nombre d’entreprises (immatriculations – radiations) 

 (*) Entreprises immatriculées au RCS / (**) au 1er déc. / Source : Urssaf 
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LES RADIATIONS D’ENTREPRISES 
 

 

 

Focus sur les entreprises immatriculées au RCS 

 

 

 

Radiations d’entreprises dans la CCPEVA par secteur d’activité (*) 

Unité : nombre d’entreprises 

 

(*) entre janv. 2017 et déc. 2022 / Source : Urssaf 
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L’EMPLOI 
 

 

 

Top 10 des projets de recrutement 2022 par type de métier dans la ZE du Chablais (*) 

Unité : nombre de postes 

 

(*) 48 communes sur 62 / Source : Pôle emploi (enquête BMO 2022) 
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Les infos clés 

6 560 projets de recrutements en 2022 dans le Chablais (+15,5% de projets en plus par rapport au niveau 2019) 

La moitié de contrats saisonniers 

Difficultés à recruter sur 60% des postes 
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L’EMPLOI 
 

 

Emplois selon le secteur d’activité des actifs de la CCPEVA 

Unité : nombre d’emplois 

 

Source : Insee (Recensement 2019) 

 

Emplois selon le statut des actifs de la CCPEVA 
Unité : en % du total d’emplois 

 

Source : Insee (Recensement 2019) 
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LE CHÔMAGE 
 

 

Chômage par zone 

Unité : taux de chômage trimestriel 

 

(*) cf annexe 1 pour la liste des communes / Source : Insee, dernières données T2 2022 

 

 

Demandeurs / offres d’emplois par niveau de diplômes dans la CCPEVA 

Unité : nombre de postes / de demandeurs d’emplois 

 

 

Source : Pôle Emploi, T3 2022 
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Les infos clés 

9,9% de chômage en 2019 dans la CCPEVA (Insee) 

3 220 demandeurs d’emplois au T3 2022 dans la CCPEVA 

Près du tiers des offres d’emplois concernent des emplois non qualifiés 
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LE TOURISME 
 

Chambre d’hôtels dans la CCPEVA par catégorie (*) 
Unité : nombre de chambres 

 
(*) Au 1er janvier / Source : Insee 

 

Évolution du nombre de lits touristiques marchands dans la CCPEVA 
Unité : nombre de lits 

 
Source : Observatoire ASMB 

 

Répartition des lits touristiques marchands dans la CCPEVA (*) 
Unité : en % du nombre de lits marchands 

 

(*) chambres d’hôte, refuges, etc. / Source : Observatoire ASMB, données 2021 
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LE TOURISME 
 

 

 

 

 Capacité d’accueil touristique de la CCPEVA 

Unité : nombre de lits marchands 

 

Ville 
Centres et 

villages vacances 
Hôtels Meublés classés 

Résidences de 

tourisme 
Autres (*) 

 CHÂTEL 1 478 1 086 3 091 2 123 337 

 ÉVIAN-LES-BAINS 704 1 573 368 998 5 

 LA CHAPELLE-D'ABONDANCE 988 579 374 143 87 

 LUGRIN - - 25 540 750 

 ABONDANCE 658 153 272 121 63 

 PUBLIER - 378 49 - 372 

 BERNEX 488 - 151 55 94 

 THOLLON-LES-MÉMISES 402 101 174 - 36 

 NEUVECELLE - 421 83 - - 

 SAINT-PAUL-EN-CHABLAIS 229 91 87 - 18 

 BONNEVAUX 260 - 28 - - 

 CHAMPANGES 108 - 2 - 174 

 VACHERESSE - 60 48 110 44 

 VINZIER - - 6 - 60 

 SAINT-GINGOLPH - 43 - - - 

 LARRINGES - - 30 - - 

 MARIN - - 28 - - 

 MAXILLY-SUR-LÉMAN - - 28 - - 

 NOVEL - 20 6 - - 

 FÉTERNES - - 13 - - 

 CHEVENOZ - - 6 - - 

 MEILLERIE - - 2 - - 

CCPEVA  5 315     4 505    4 871 4 090  2 040    

 (*) Refuges, gîtes, campings, etc. / Source : Observatoire ASMB, données 2021 

 

  

Les infos clés 

80 143 lits en 2021 (dont 20 821 marchands (26,0%) ) 

Châtel concentre 39,0% des lits marchands de la CCPEVA 
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LE FONCIER 
 

 

Mises en chantier de locaux non résidentiels dans la CCPEVA par destination 

 

 

Destination 

Surface  (m²) 

% CCPEVA 
CCPEVA Chablais 

Services publics 2 201 13 457 16,4% 

Bureaux 272 3 184 8,5% 

Stockage - 2 751 0,0% 

Commerces 419 3 036 13,8% 

Agriculture 1 240 3 433 36,1% 

Industrie 4 650 5 587 83,2% 

Artisanat - 565 0,0% 

Hébergement - 779 0,0% 

CCPEVA 8 782 32 792 26,8% 

Source : Sitadel (SDES), données 2021 

 

Mises en chantier de locaux non résidentiels dans la CCPEVA par communes 

 
  

Commune 

Surface (m²) 

Toutes 

destinations 

dont services 

publics 
dont bureaux 

dont 

industrie 

dont 

commerce 

dont 

agriculture 

Publier  5 321    - 272 4 650  10    389 

Évian-les-Bains  2 215    2 196 - -  19     

Marin  343    - - -  -      343 

Féternes  258    - - -  -      258 

Champanges  250    - - -  -      250 

Saint-Gingolph  242    5 - -  237    - 

Vinzier  153    - - -  153    - 

CCPEVA 8 782 2 201 272 4 650 419 1 240 

  Source : Sitadel (SDES), données 2021 
  

Les infos clés 

8 782 m² mis en chantier dans la CCPEVA en 2021 

Plus du 1/4 des mises en chantiers 2021 du Chablais dans la CCPEVA 

100%  des mises en chantiers de locaux industriels en 2021 concernent Publier 
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LE FONCIER 
 

 

 

 

Mises en chantier de locaux non résidentiel dans la CCPEVA par destination 
Unité : en % de la surface totale 

 

Source : Sitadel (SDES), données 2021 

 

 

 

Mises en chantier de locaux non résidentiels dans le Chablais 

Unité : surface en m² 

 Source : Sitadel (SDES), données 2021 
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Les infos clés 

+6,7%  de mises en chantiers dans la CCPEVA en 2021 par rapport à 2020 

Plus de la moitié des mises en chantiers en 2021 concernent l’industrie 
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ANNEXE 1 

 

Les Zones d’emplois 

Zone d’emploi EPCI Ville 

Le Chablais 

Thonon 

Agglomération 

Allinges 

Anthy-sur-Léman 

Armoy 

Cervens 

Draillant 

Lyaud 

Margencel 

Orcier 

Perrignier 

Sciez 

Thonon-les-Bains 

CCPEVA 

Abondance 

Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

Châtel 

Chevenoz 

Évian-les-Bains 

Féternes 

La Chapelle-d'Abondance 

Larringes 

Lugrin 

Marin 

Maxilly-sur-Léman 

Meillerie 

Neuvecelle 

Novel 

Publier 

Saint-Gingolph 

Saint-Paul-en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Source : Insee 
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ANNEXE 1 (suite) 
 

 

 

Zone d’emploi EPCI Ville 

Le Chablais CCHC 

Bellevaux 

Essert-Romand 

La Baume 

La Côte-d'Arbroz 

La Forclaz 

La Vernaz 

Le Biot 

Les Gets 

Lullin 

Montriond 

Morzine 

Reyvroz 

Saint-Jean-d'Aulps 

Seytroux 

Vailly 

Genevois Français 
Thonon 

Agglomération 

Ballaison 

Bons-en-Chablais 

Brenthonne 

Chens-sur-Léman 

Douvaine 

Excenevex 

Fessy 

Loisin 

Lully 

Massongy 

Messery 

Nernier 

Veigy-Foncenex 

Yvoire 

Source : Insee 

 


