
FORMATION CONTINUE 
2026

à destination des professionnels 
de l’accueil individuel

Se former, se rencontrer, se questionner, 
s’informer, s’enrichir, partager, échanger, 
apprendre, améliorer sa qualité d’accueil, 
réfléchir…



« Ambition Enfance Égalité » est un plan national de formation destiné aux 600 000 
professionnels de la petite enfance. 

Son objectif : faire en sorte que tous les enfants puissent grandir avec les mêmes 
chances. 

A travers l’accueil et l’accompagnement des jeunes enfants d’aujourd’hui, c’est la 
société de demain que se dessine. Les nouvelles compétences acquises enrichissent 
le quotidien des professionnels et des enfants dont ils ont la responsabilité.
Grâce à ces compétences supplémentaires, les professionnels créent une autre relation 
avec les parents, assoient leur savoir-faire et développent leur employabilité.

IPERIA et l’APNI sont les plateformes nationale de professionnalisation de l’emploi à 
domicile chargées, entre autres, de l’accompagnement des particuliers employeurs 
et des salariés dans la mise en œuvre du projet de formation et dans la sécurisation 
des parcours professionnels. Ainsi, par son intermédiaire, la branche professionnelle 
propose une sélection de 27 modules de formation retenus par l’État et inscrits dans 
ce plan. 

Voici dans ce catalogue la sélection 2026 retenue par le RPE, en fonction des besoins 
recensés et des envies exprimés par les professionnels.

Cette publication est susceptible d’évoluer dans l’année, en fonction du nombre d’inscrits 
sur les sessions et d’autres demandes qui pourraient être formulées.

Veillez à nous prévenir au minimum 2 mois avant la date prévue, afin de confirmer 
votre inscription et de procéder aux démarches administratives liées à la formation 
continue. VOTRE INSCRIPTION VAUT ENGAGEMENT.

Dans son annexe 2, la convention collective nationale de la branche du secteur des 
particuliers employeurs et de l’emploi à domicile aborde la professionnalisation des 
salariés, la valorisation des compétences et l’engagement de l’employeur vis-à-vis de 
son salarié.

Pour plus de renseignements, adressez-vous au Relais Petite Enfance

Vous êtes assistant maternel, garde d’enfants à domicile 
ou parents employeurs souhaitant que votre salarié se 
professionnalise ?
 
Il est toujours temps d’envisager la formation continue 

grâce au Plan « Ambition Enfance Égalité »



1 -	 Accompagner et prévenir les situations difficiles  
avec l’enfant ou sa famille

2 -	 Analyse de la pratique professionnelle

FORMATION CONTINUE 
Programmation 2026

•	 Les fondamentaux de la communication interpersonnelle
•	 Les éléments de perturbation et de facilitation de la 

communication et les attitudes favorisant le dialogue
•	 Les principales sources de conflits
•	 Les modes et les moyens d’expression des états émotionnels 

et les besoins cachés derrière les comportements difficiles
•	 La période d’opposition
•	 Les différentes formes d’autorité
•	 Les mécanismes et les enjeux de l’autorité dans la 

construction de l’enfant
•	 Punitions et sanctions : historique et actualité
•	 Les méthodes, les outils et les différentes stratégies pour 

prévenir et réguler les situations conflictuelles
•	 Le jeu comme outil de médiation

•	 La démarche d’analyse des pratiques professionnelles : objectifs, 
principes, règles de fonctionnement

•	 Présenter une situation professionnelle et exposer ses 
questionnements, sa problématique aux participantes, 

•	 Analyser une situation professionnelle et rechercher les solutions 
possibles en collectif

•	 Mettre en application un plan d’action concret sur chacun des axes 
d’amélioration identifiés

•	 Evaluer les résultats, réajuster ses pratiques professionnelles et 
son accompagnement

Salle Léman, CCPEVA
851 av. des Rives du Léman
PUBLIER

Salle des Acacias,  
8 avenue des Acacias 
ÉVIAN-LES-BAINS

Lundis 2 ,16 et 30 novembre 2026

(7 soirées au total) créneaux de 2h
Jeudis 8 janvier, 5 février 2026 
ensuite à définir entre le groupe et l’intervenante

4 samedis sur des créneaux de 3h30 - dates à venir

3 jours



3 -	 Construire son projet d’accueil

4 -	 Soutenir la parentalité au quotidien

FORMATION CONTINUE 
Programmation 2026

•	 Mettre en lien ses orientations éducatives et pédagogiques 
avec les 10 principes de la charte nationale d’accueil du jeune 
enfant

•	 Choisir un support de production, créer une trame type de son 
projet d’accueil et déterminer les rubriques constructives

•	 Expliquer le projet d’accueil aux parents et s’assurer de son 
adéquation avec le projet éducatif en instaurant un dialogue 
centré sur leurs pratiques et leurs choix éducatifs

•	 Adopter une posture professionnelle de non-jugement en 
respectant le principe de neutralité et de laïcité

•	 Se positionner en tant que professionnel sans se substituer aux parents en clarifiant le rôle et la place 
de chacun

•	 Intégrer dans son projet d’accueil les modalités de participation et d’implication des familles dans leur 
singularité en prenant en compte leurs diversités culturelles et sociales

•	 Actualiser ses connaissances sur le développement global de l’enfant via les relais d’information 
appropriés et intégrer les évolutions règlementaires dans son projet d’accueil

•	 Faire évoluer son projet d’accueil grâce à des temps d’échanges, de partage et d’analyse de pratiques 
professionnelles

•	 La démarche d’analyse des pratiques professionnelles : objectifs, 
principes, règles de fonctionnement

•	 Présenter une situation professionnelle et exposer ses 
questionnements, sa problématique aux participantes

•	 Analyser une situation professionnelle et rechercher les solutions 
possibles en collectif

•	 Mettre en application un plan d’action concret sur chacun des axes 
d’amélioration identifiés

•	 Evaluer les résultats, réajuster ses pratiques professionnelles et 
son accompagnement

Salle Milly, Maison des associations
520 avenue de Maxilly
NEUVECELLE

Salle Léman  
475 route du stade (à côté de l’école) 
FÉTERNES

Samedis 28 février, 14 mars et 28 mars 2026

Lundi 2 et mardi 3 mars 2026

3 jours

2 jours



5 -	 SST

6 -	 MAC SST

FORMATION CONTINUE 
Programmation 2026

•	 Votre SST a moins de 2 ans  
et vous souhaitez conserver votre certification SST

•	 Identifier les signes précurseurs d’une crise ou d’un accès 
d’agressivité

•	 Apaiser les tensions en optant pour le bon mode de communication
•	 Se servir du jeu comme médiateur dans certaines situations

Samedis 19 et 26 septembre 2026

Lundi 2 et mardi 3 novembre 2026

Samedi 3 octobre 2026

Jeudi 7 mai 2026

Maison des associations
21 rue de la Mairie
MARIN

Maison des associations
21 rue de la Mairie
MARIN

7 -	 Droits et devoirs

•	 Acquérir les connaissances nécessaires sur les droits et devoirs dans 
le cadre de la relation de travail avec le particulier employeur. 

•	 Connaitre les documents conventionnels et règlementaires :  
la convention collective, le contrat de travail et les documents annexes

Salle Léman, 475 route du stade (à côté de l’école) 

FÉTERNES

Salle Léman, CCPEVA - 851 av. des Rives du Léman

PUBLIER

Salle Milly, Maison des associations
520 avenue de Maxilly
NEUVECELLE

Lundi 12 et mardi 13 octobre 2026

Mercredi 14 octobre 2026

Samedi 25 avril, samedi 30 mai et
samedi 4 juillet 2026

3 jours

1 jour

2 jours



8 -	 Accompagner l’évolution motrice et 
sensorielle de l’enfant

9 -	 Accompagner une personne avec un 
trouble du spectre de l’autisme

FORMATION CONTINUE 
Programmation 2026

•	 Le développement moteur et sensoriel de l’enfant et les 
principales étapes

•	 Les principales notions et les principaux concepts liés au 
développement moteur et sensoriel, tels que le schéma 
corporel, la motricité libre

•	 La place du professionnel dans le processus d’exploration 
de l’enfant et l’influence de l’environnement

•	 Les différentes formes d’éveil moteur et sensoriel, outils et 
supports : choix et utilisation

•	 La place de la nouveauté et de la surprise dans l’évolution 
motrice et sensorielle

•	 La prise de risque, les limites et les transgressions
•	 Les lieux et les personnes-ressources pour l’évolution motrices et sensorielles de l’enfant

•	 Les représentations sociales et les idées reçues sur l’autisme
•	 L’autonomie, la dépendance et la situation de handicap
•	 Les troubles du spectre de l’autisme : les caractéristiques, les 

signes et la variabilité interindividuelle
•	 Les répercussions de l’autisme dur la vie quotidienne et sur 

l’entourage
•	 Les rôles et les limites professionnels de l’assistant de vie, de 

l’assistant maternel ou de la garde à domicile dans la relation 
d’aide.

•	 La démarche de projet personnalisé et les principes fondamentaux de la bientraitance suivant les 
recommandations de la Haute Autorité de la Santé et de l’Agence Nationale de l’Évaluation et de la 
qualité des Établissements et services Sociaux et Médico-sociaux

•	 Le recueil d’informations et la démarches d’observation : objectifs, méthodes, outils
•	 Le partenariat proches aidants et professionnels : coordination, partage d’informations et alerte
•	 Les fondamentaux de la communication interpersonnelle : écoute active, questionnement, reformulation
•	 Les comportements-problèmes : définition, fonction, prévention

Samedis 10 et 24 janvier 2026

Samedis 7 et 21 mars 2026

Salle des Acacias,  
8 avenue des Acacias 
ÉVIAN-LES-BAINS

Salle des Acacias,  
8 avenue des Acacias 
ÉVIAN-LES-BAINS

2 jours

2 jours



10 -	 Éveil à la nature

11 -	 Le sommeil de l’enfant

FORMATION CONTINUE 
Programmation 2026

•	 Les bienfaits de l’environnement dans le développement 
global de l’enfant, de son imagination et de sa créativité

•	 La charte nationale d’accueil du jeune enfant

•	 Les lieux et les personnes ressources, tels que les jardins 
partagés et des associations de proximité

•	 Les différentes activités e, lien avec les minéraux, les 
végétaux et les animaux

•	 Le rôle et la posture de l’adulte dans la démarche de 
sensibilisation environnementale 

•	 Le rôle du sommeil dans le développement global du bébé et de 
l’enfant

•	 Le rythme circadien, le sommeil diurne et nocturne, les différentes 
hormones et leurs actions

•	 La durée, les cycles et stades du sommeil selon les âges et du 
nourrisson à l’enfant, le respect du rythme personnel de chaque 
enfant gardé.

•	 Les objets transitionnels et leurs rôles
•	 L’évolution des mouvements du bébé et de l’enfant pendant le sommeil selon les âges
•	 Le matériel, la literie et le linge de lit recommandés selon les âges de l’enfant
•	 Les conséquences et les risques encourus liés au manque de sommeil
•	 Les problèmes physiologiques et pathologiques qui pourraient entraver le sommeil
•	 Les facteurs de risque et dev protection de la mort subite et inattendue du nourrisson
•	 Les violences éducatives ordinaires et les stéréotypes de genre liés au sommeil

Salle des Acacias,  
8 avenue des Acacias 
ÉVIAN-LES-BAINS

Vendredis 27 novembre et 4 décembre 2026

Lundis 4 et mardi 5 mai 2026

Salle des associations
LUGRIN

2 jours

2 jours


