COMMUNBRUOTE ™
PAYS D
VALLEE D’A

DE COMMUNES
'EVIAN
BONDANCE

La CCPEVA recrute :

Directeur.rice du service Eau Potable
Ingénieur territorial

Date limite de candidature : 31 mars 2025

Date prévue de recrutement : Dés que possible

Type de recrutement : Postes permanents de catégorie A de la fonction publique territoriale - Cadres d’emplois
des ingénieur territoriaux

Postes ouverts aux agents titulaires et contractuels
CONTEXTE

Au sein d’un cadre exceptionnel, le pays d’Evian - vallée d’Abondance, et ses 22 communes membres, s’étend
sur les rives sud du lac Léman jusqu’aux premiers sommets des Alpes, en Haute-Savoie. Frontalier avec la
Suisse, le territoire rassemble 42 000 habitants (55 000 au sens de la population DGF), sur 321 km? et offre
des paysages contrastés. Cet environnement, son patrimoine historique et culturel et les multiples activités
proposées en toutes saisons font la richesse du territoire et une destination de renom international.

En rejoignant la CCPEVA, vous rejoindrez une collectivité en pleine expansion qui propose un beau cadre de
travail et une ambiance chaleureuse et bienveillante.

MISSIONS DU POSTE

Directement rattaché au Directeur Général Adjoint des Techniques de I'Ingénierie, vous proposez et
supervisez la mise en ceuvre d’une stratégie globale, technique et financiére en matiére d’eau potable, au
travers de :
e Lamise en ceuvre la politique publique territoriale en matiére d'eau potable
e Le Management et 'animation de I'équipe de la Direction de I'Eau (3 ETP rattachés directement et 22
ETP rattachés indirectement)
o Le pilotage stratégique de la gestion et de I'optimisation des ressources de la Direction

Pour se faire, vous aurez les activités suivantes :

e Participer a la définition des orientations et objectifs stratégiques en matiére d'eau potable.

e Organiser la mise en ceuvre opérationnelle, administrative, technique et financiére, des orientations
et objectifs avec le souci d'optimiser la performance de la Direction, tout en s’inscrivant dans une
dynamique de planification et une programmation pluriannuelle.

e Animer et coordonner les équipes associées de la Direction.

e Assurer la coordination, le pilotage, I'évaluation des projets dans une logique de transversalité avec
I'ensemble des services de la CCPEVA, des communes et des partenaires.

e Conduire I'élaboration et I'exécution du budget de la Direction.

e Mettre en place et anime une politique qualité adaptée aux services (procédures, documents,
tracabilité).

e Impulser une démarche d’analyse et d’'amélioration continue des différents processus de la Direction
en vue de leur optimisation.

e Mettre en ceuvre les indicateurs de suivi de I'activité de la Direction.

e Optimiser les moyens pour améliorer la performance et la qualité des services au public.

PROFIL RECHERCHE — COMPETENCES - SAVOIR FAIRE REQUIS

o Expérience du management de services publics conciliant relations avec les usagers, technicités,
organisations et finances
e Tres bonne connaissance technique, financiére, réglementaire et juridique du secteur de I'eau



Maitrise du cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités, des finances et marchés publics
Aptitudes a I'encadrement et animation une équipe, capacité a déléguer et mobiliser les compétences
Capacité a conduire un management par projets et objectifs

Aptitudes a I'anticipation et la gestion des priorités

Capacité d’analyse, de synthése

Fortes aptitudes relationnelles au sein de publics composés d'élus, d'autorités administratives, de
partenaires et d'usagers.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : Sieége de la CCPEVA situé a Publier (74500)

Service d’affectation : Direction Générale Adjointe des Techniques de I'lngénierie

Temps de travail : Postes de 39 heures sur 5 jours avec horaires flexibles

Salaire : Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE mensuellement + CIA annuel) + Indemnité de
résidence

Action sociale : Chéques déjeuners + participation de la collectivité a hauteur de 20 € / mois a une mutuelle
labellisée et & un contrat de prévoyance

Amicale du personnel

Télétravail d’'une journée

25 jours de congés et 23 jours de RTT

Merci d’adresser vos candidatures (CV_+ lettre de motivation obligatoires) a: Madame la Présidente —
CCPEVA - 851 Avenue des rives du Léman — CS 10084 — 74500 PUBLIER par courrier ou par mail a : rh@cc-

peva.fr

Pour tout renseignement, veuillez adresser votre demande par mail a rh@cc-peva.fr
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