
 

 

 

 

 

Au sein d'un cadre exceptionnel, le pays d'Évian vallée d'Abondance, et ses 22 communes 

membres, s'étend sur les rives sud du lac Léman jusqu'aux premiers sommets des Alpes, en 

Haute-Savoie. Frontalier avec la Suisse, le territoire rassemble 42 000 habitants (55 000 au 

sens de la population DGF), sur 321 km² et offre des paysages contrastés. Cet environnement, 

son patrimoine historique et culturel et les multiples activités proposées en toutes saisons font 

la richesse du territoire et une destination de renom international. La collectivité recherche 

son/sa :  

Assistant.e Ressources Humaines 

à raison de 17h30 par semaine sur 2 jours 

 

Enjeux et missions 

Vous superviserez et organiserez, en lien avec les services, les recrutements à réaliser au 

sein de la Communauté de Communes Pays d’Evian – Vallée d’Abondance. Vous 

accompagnerez également les nouveaux collaborateurs dans leur intégration au sein de la 

structure. 

Vous viendrez également en soutien aux collègues du service des Ressources Humaines sur 

toutes les missions dévolues au service des Ressources Humaines. 

Profil 

De formation spécialisée en Ressources Humaines, vous maîtrisez les enjeux RH propres à 

une collectivité. Vous avez une connaissance en matière de gestion des Ressources 

Humaines dans le domaine public. Vous disposez de qualités essentielles comme la 

discrétion, la polyvalence et le sens de l’organisation.  

Vous désirez rejoindre une collectivité dynamique, riche en projet et situé sur un territoire 

d’exception, alors merci de transmettre votre candidature par mail à l’adresse suivante : 

rh@cc-peva.fr 

Recrutement par voie contractuelle sur une période de 6 mois renouvelable - Cadre d’emploi des 

adjoints administratifs ou rédacteurs territoriaux 

Avantages de la collectivité : Tickets restaurants, participation à la mutuelle, amicale du personnel 

mailto:rh@cc-peva.fr

