
Démarche territoriale 
sociale
CC Pays d’Evian-Vallée 
d’Abondance

Présentation du Portrait social
Séminaire
6 mai 2022



•	 Présentation de la démarche

•	 Le portrait social du territoire :  
faits marquants et principaux enjeux

•	 Atelier : priorisation des enjeux

ORDRE DU JOUR
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ORDRE DU JOUR

Le portrait social du territoire

Dynamiques de peuplement
Fragilités socioéconomiques
Population familiale
Jeunesse
Vieillissement
Santé
Handicap

MATINÉE
9h30-12h

Quels sont les enjeux prioritaires pour le territoire ?

Que faut-il retenir du diagnostic ? 
Partage des enjeux
Priorisation des thématiques

APRÈS-MIDI
13h30-16h30
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•	 Présentation de la démarche

•	 Le portrait social du territoire :  
faits marquants et principaux enjeux

•	 Atelier : priorisation des enjeux

ORDRE DU JOUR
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CONTEXTE DE LA DÉMARCHE

 Diagnostic local de santé - 2017
Dont entretiens auprès des professionnels et enquête 
par questionnaire auprès des habitants

 Analyse des besoins sociaux - 2017 
 Projet de territoire - En cours de finalisation

Objectifs 2022 :
 Actualiser les précédents diagnostics
 Partager une connaissance commune du territoire
 Identifier les enjeux prioritaires sur la base de la compréhension des 

besoins des populations et de l’analyse de l’offre existante
 Mettre en place une Convention territoriale globale (CTG) 

et un Contrat local de santé (CLS)
 Définir la feuille de route globale de la CCPEVA en matière d’action 

sociale : projet de développement social
En lien avec les compétences exercées en matière d’action sociale d’intérêt 
communautaire : maintien à domicile des personnes âgées (portage de repas, 
soutien des ADMR), petite enfance (RPE), accès aux droits (Maison France 
Services itinérante), enseignement artistique (SIEA)...

 Diagnostic local de santé - 2017
Dont entretiens auprès des professionnels et enquête 
par questionnaire auprès des habitants

 Analyse des besoins sociaux - 2017 
 Projet de territoire - En cours de finalisation

Objectifs 2022 :
 Actualiser les précédents diagnostics
 Partager une connaissance commune du territoire
 Identifier les enjeux prioritaires sur la base de la compréhension des 

besoins des populations et de l’analyse de l’offre existante
 Mettre en place une Convention territoriale globale (CTG) 

et un Contrat local de santé (CLS)
 Définir la feuille de route globale de la CCPEVA en matière d’action 

sociale : projet de développement social

Et dans les principes de l’intérêt communautaire : être garant de l’équité entre 
communes, porter une plus-value communautaire dans le respect du principe 
de subsidiarité, rassembler les initiatives
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CONTEXTE DE LA DÉMARCHE

L’Analyse des 
besoins sociaux

• Obligation réglementaire pour
les CCAS et CIAS

• Portrait sociodémographique
de l’ensemble de la population
du territoire concerné

• Compréhension des enjeux de
cohésion sociale

• Aide à la décision pour la
définition d’une politique
d’action sociale adaptée au
besoins des populations

La Convention 
territoriale globale

• Contrat d’engagement politique
entre la CAF et les collectivités

• Diagnostic transversal des
besoins du territoire en matière
de services aux familles

• Formalisation d’engagements
politiques, harmonisation des
financements

• Renforcement du pilotage des
projets territoriaux

Le Contrat local 
de santé

• Contrat entre l’ARS et les 
collectivités

• Réalisation d’un diagnostic 
local de santé

• Objectif de réduction des 
inégalités territoriales et 
sociales de santé

• Promotion de la santé, 
prévention, offre de soin et 
accompagnement médico-social

• Programme d’actions pluriannuel

Approches transversales qui partent 
des besoins du territoire et contribuent à :
- animer et coordonner l’action sociale de proximité
- renforcer le partenariat local
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LA MÉTHODE PROPOSÉE

PORTRAIT 
SOCIAL DE 

TERRITOIRE

BESOINS DES 
HABITANTS/ 

USAGERS
ANALYSES ET 

PRÉCONISATIONS 
DES ACTEURS 

LOCAUX

OFFRE 
SOCIALE

PRÉCONISATIONS

FICHES-ACTIONS

CTG CLS

PROJET DE 
DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL DE LA 
CCPEVA

ABS
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Abondance 

Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

 

Chevenoz 

Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 

Larringes 

Lugrin 

Marin 

Maxilly-
s/-Léman 

Meillerie 
Neuvecelle 

Novel 

Publier 
Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

LE PORTRAIT SOCIAL

Un croisement des thématiques et des publics, 
des mises en perspective territoriales

Neuvecelle 

Marin
Larringes

Des données à l’échelle des 22 communes et du 
territoire intercommunal, des comparaisons 
avec les valeurs départementales, régionales 
et nationales

Des sources nationales et locales : Insee, Pôle 
Emploi, CAF 74, ARS-ORS, CCPEVA (Relais 
petite enfance), EAJE du territoire...
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Les dynamiques 
de peuplement



LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT

Évolution de la population des années soixante à nos jours
Source : Insee, RP 1962-2019 - Traitements © Compas

Plus de 41 600 habitants en 2019, une population en progression continue,  
3 500 habitants supplémentaires ces six dernières années

41 642

48 455

29 351
27 078

1962 1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2019
0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance Rythme observé : Haute-Savoie
Rythme observé : Auvergne-Rhône-Alpes Rythme observé : France métropolitaine

Indique l'évolution qu'aurait connu CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance si le territoire avait suivi le rythme observé 
dans les territoires de comparaison.
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LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT

Évolution de la population entre 2013 et 2019
Source : Insee, RP 2013-2019 - Traitements © Compas

+8%

 

+12%
 

+11%

 

+26%  

+6%

 

+15%  

+5%  

+4%  

+8%

 

+17%  

+6%
 

+10%  

+9%
 

-4%  

+10%  

-4%
 

+11%  
+11%  

+11%

 

+14%  

+9%
 

+18%
 

Abondance 

Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

Chevenoz 

Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 

Larringes Marin 

Maxilly-
s/-Léman 

Meillerie 
Neuvecelle 

Novel

Publier 
Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

Entre +10% et +13,9%

Entre +7% et +9,9%

Taux de variation de la 
population entre 2013 et 2019

Entre +14% et +19,9%

Moyenne de la CCPEVA : +9,3%

Entre 0 et +6,9% 

Diminution

Lugrin 

+20% et plus

Une progression démographique récente observable sur la quasi-totalité du territoire,  
qui pourrait se poursuivre (plus de 53 000 habitants à l’horizon 2040)

Evolution 2013-2019 :
+7 % Haute-Savoie
+4 % Auvergne-Rhône-Alpes
+2 % France métropolitaine

Augmentations principales en effectifs :
- Evian : + 430 habitants
- Neuvecelle : + 280 habitants
- Publier : + 250 habitants
- St-Paul-en-Chablais : + 250 habitants
- Champanges : + 230 habitants
- Larringes : + 220 habitants
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LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT

Soldes naturel et migratoire, moteurs du dynamisme démographique
Soldes migratoires et naturels, des années soixante à nos jours
Source : Insee, RP 1962-2019 - Traitements © Compas

+254

+151

+288

+597

+244

+569

+421

+589
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1975

1975-
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1990

1990-
1999
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2008

2008-
2013

2013-
2019

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance

Solde naturel Solde migratoire Evolution de la population (valeur affichée)

moyennes 
annuelles

12,2

12,1

11,7

11,2

9,2

8,3

7,8

7,2

CC Pays d'Evian Vallée
d'Abondance

Haute-Savoie

Auvergne-Rhône-Alpes

France métropolitaine

Part des habitants arrivés dans l'année dans leur logement en %

Part des habitants arrivés dans l'année sur leur commune en % (valeur affichée)

Mobilités résidentielles dans l’année
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas

9 % de la population n’habitait pas 
le territoire l’année dernière

Plus de 2 000 nouveaux habitants 
en 1 an
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LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT

Pyramide des âges des mobilités résidentielles
Source : Insee, RP fichiers détail 2018 - Traitements © Compas

+66
+17
+28

-132
+25

+165
+49

+27
+28

-32
-19
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+7
+7
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-1

+5
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1-4 ans
5-9 ans

10-14 ans
15-19 ans
20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65-69 ans
70-74 ans
75-79 ans
80-84 ans
85-89 ans
90-94 ans

95 ans et plus

Partants                                                     Arrivants
Changements de lieu de résidence dans l'année

CC Pays d'Evian- Vallée d'Abondance

Solde dans l'année Partants dans l'année Arrivants dans l'année

Structure des mobilités résidentielles des ménages
Source : Insee, RP fichiers détail 2018 - Traitements © Compas

-9
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-34

+7

+24

+12

-35

800 600 400 200 0 200 400 600 800

Personnes seules

Couples sans enfant

Familles monoparentales

Couples avec enfant(s)

Propriétaires

Locataires parc privé

Locataires parc social

Partants                                                     Arrivants
Changements de lieu de résidence - mobilités observées dans l'année

CC Pays d'Evian- Vallée d'Abondance

Solde dans l'année (valeur affichée) Partants dans l'année Arrivants dans l'année

Au cours de la dernière année :

Une forte attractivité du territoire pour les couples 
en âge de fonder une famille, dans le cadre de 
trajectoires résidentielles et professionnelles, ainsi 
que pour quelques familles déjà formées

Un solde migratoire négatif pour les 
15-19 ans (qui partent par exemple 
étudier au lycée hôtelier de Thonon ?), 
les locataires du parc social et les 
familles monoparentales

Arrivées Départs
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LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT

Pyramide des âges de la population selon la situation familiale
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas

nés entre 2014 et 2018
nés entre 2009 et 2013
nés entre 2004 et 2008
nés entre 1999 et 2003
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nés entre 1989 et 1993
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nés entre 1949 et 1953
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100 ans et +

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance

vivant au sein d'un couple sans enfant vivant au sein d'une famille monoparentale
vivant au sein d'un couple avec enfant(s) personnes vivant seules
autres

Hommes Femmes

37% 

32% 

25% 

20% 

36% 

24% 

45% 

30% 

37% 

21%
 

30% 

24% 

24%
 

41%  

28%
 

56% 

29% 

43%  

25%
 

38% 

30% 

28% 

Moyenne CCPEVA  : 33,4%

Part des personnes seules
parmi les ménages (en %)

Entre 33,4% et 40,9%

Entre 27% et 33,3%

40% et plus

Moins de 27% Abondance 

Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

Chevenoz 

Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 

Larringes 
Marin 

Maxilly-
s/-Léman 

Meillerie 

Neuvecelle 

Novel

Publier 

Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

Lugrin 

Part des personnes vivant seules parmi 
l’ensemble des ménages en 2018
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas

Les familles représentent un tiers des ménages, jusqu’à la moitié à Larringes
Près de 3 logements sur 10 sont occupés par des couples sans enfant, davantage à 
Champanges, Maxilly-sur-Léman et Marin

33 %
personnes seules

28 %
couples sans 
enfant

7 %
familles 
monoparentales

27 %
couples avec 
enfant(s)
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LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT
Évolution de la taille moyenne des ménages, 
des années soixante à nos jours
Source : Insee, RP 1962-2018 - Traitements © Compas

Évolution de la structure des ménages et 
de la taille moyenne des ménages
Source : Insee, RP 1990-2018 - Traitements © Compas

Évolution de la structure par âge et de la 
taille moyenne des ménages
Source : Insee, RP 1990-2018 - Traitements © Compas
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

2018 : 2,2 pers./ménage
41 150 pers.

2013 : 2,3 pers./ménage
38 110 pers.

2008 : 2,4 pers./ménage
36 010 pers.

1999 : 2,5 pers./ménage
30 890 pers.

1990 : 2,6 pers./ménage
28 690 pers.

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance

% des moins de 20 ans % des 20-29 ans % des 30-49 ans

% des 50-59 ans % des 60-74 ans % des 75 ans et plus

La taille moyenne des ménages diminue depuis 
60 ans sous l’effet du vieillissement de la population 
et de l’augmentation des personnes vivant seules

2,2 personnes par 
logement contre plus de 3 
cinquante ans plus tôt
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LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT

Les mobilités journalières professionnelles : des enjeux en matière d’aménagement, 
de mobilité, de services, de cadre de vie...

29% des actifs travaillant dans la CC Pays d'Evian- Vallée d'Abondance, 
n'y résident pas

54% des actifs résidant dans la CC Pays d'Evian- Vallée d'Abondance, 
n'y travaillent pas

46% des actifs 
résidant dans la CC 
Pays d'Evian- Vallée 

d'Abondance, y 
travaillent

Source : Insee, Fichiers détail 2018- Traitements © Compas
Mobilités professionnelles journalières en 2018

Près de 12 400 personnes travaillent dans le territoire, dont près de 30 % viennent de l’extérieur soit 
3 600 actifs qui se rendent au sein de la CCPEVA quotidiennement, principalement depuis Thonon.
Parmi les actifs vivant au sein de la CCPEVA, 46 % y travaillent (8 800 personnes) et 54 % se 
rendent à l’extérieur (10 300 personnes), principalement en Suisse et à Thonon. Les résidents qui 
travaillent sur place sont plus souvent des monoparents, ont un moindre niveau de diplôme et 
occupent plus souvent un emploi précaire (23 % contre 9 % des travailleurs frontaliers).
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LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT
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Entre 37 et 49,9%
Entre 27,7 et 36,9%

Part des actifs travaillant en Suisse
en 2018 

50% et plus

Moyenne de la CCPEVA : 25%

Entre 18,5 et 27,6%

Moins de 18,5%

Source : Insee Fichiers Détails 2018
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Haute-Savoie

Bonnevaux
6%

Novel
50%

La Chapelle-
d’Abondance

23%
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20%

Vinzier
11%

Châtel
6%
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17%
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Meillerie  44%
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28%
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25%

Marin
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21%

Saint-Paul-en-
Chablais

26%

40% St-Gingolph
71%

Neuvecelle

36%

Lugrin
45%

Publier
28%

39%

Chevenoz
11%

Maxilly-
sur-

Léman
Évian-les

-Bains

•	 25% des actifs occupés 
vivant au sein de la 
CCPEVA travaillent en 
Suisse, soit près de 5 600 
d’entre eux en 2018.

Source : Insee, Fichiers détail 2018- Traitements © Compas

Part des travailleurs frontaliers

L’importance du travail frontalier



LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT
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L’importance du travail frontalier

•	 Parmi les 5 600 travailleurs frontaliers, 
près de 1 700, soit près de 30 % d’entre 
eux vont travailler à Lausanne. Viennent 
ensuite les villes de Genève (15 %) et de 
Monthey (9 %).  

Communes d’accueil des travailleurs frontaliers vivant dans la CCPEVA

Source : Insee, Fichiers détail 2018- Traitements © Compas

Communes suisses où travaillent 
les actifs occupés frontaliers

Total actifs occupés 
de 15 ans et plus

Part (en %)

Lausanne 1 681 29,9

Genève 823 14,6

Monthey 512 9,1

Vevey 271 4,8

Villeneuve (Vaud) 224 4,0

Vouvry 146 2,6

Port Valais 100 1,8

Martigny 90 1,6

Renens 86 1,5

Bex 70 1,2

Montreux 70 1,2

Aigle 65 1,2

Bussigny-près-Lausanne 55 1,0

Ecublens (Vaud) 55 1,0

Meyrin 50 0,9

Morges 50 0,9

Collombey Muraz 50 0,9

Autres communes 1 627 28,9

Total actifs occupés frontaliers 5 630 100,0



LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT
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Le travail frontalier : davantage de jeunes hommes et de diplômés du supérieur

Pyramide des âges des travailleurs frontaliers
Source : Insee, Fichiers détail 2018- Traitements © Compas

Niveau de diplôme des travailleurs frontaliers
Source : Insee, Fichiers détail 2018- Traitements © Compas
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Diplôme d'études supérieures



LES DYNAMIQUES DE PEUPLEMENT

Les enjeux autour des dynamiques de peuplement

TERRITOIRE

•	 Une population en croissance 
continue avec plus de 5 600 habitants 
supplémentaires en 10 ans, et 2 000 
nouveaux arrivants sur la dernière 
année de recensement  : quel 
dimensionnement des équipements 
et infrastructures mais aussi de 
l’offre de services ?

•	 Chaque année, les flux sont nombreux 
entre les nouveaux habitants qui 
rejoignent et ceux qui quittent le 
territoire : plus de 2 000 personnes 
ont emménagé au sein de la CCPEVA 
au cours de la dernière année de 
recensement, notamment des jeunes 
ménages en âge de fonder une famille. 
Quelle information et intégration des 
nouvelles populations ?

LOGEMENT ET EMPLOI

•	 La taille moyenne des ménages diminue 
sous l’effet de la décohabitation des 
familles installées depuis plusieurs 
décennies et du vieillissement de la 
population : quelle adaptation du parc 
de logements aux besoins des petits 
ménages ?

•	 Des disparités de profils entre les 
travailleurs frontaliers et les actifs 
résidents qui travaillent sur le territoire : 
des enjeux de mixité et une nécessaire 
approche différenciée
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Les fragilités 
socioéconomiques



LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES
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Niveau de vie médian
Il est de 1 811€ en 2018 en France métropolitaine. C’est-à-dire que 50% de la population 
française vit avec moins de 1 811€ par mois et par UC et que 50% de la population vit avec 
plus que ce montant.

Seuil de pauvreté
Il correspond à 60% du niveau de vie médian national, soit 1 063€ par mois et par UC en 
2018. Les personnes ayant un niveau de vie inférieur à 1 063€ par mois et par UC sont 
considérées comme étant en situation de pauvreté monétaire.

Taux de pauvreté
Pourcentage de la population en situation de pauvreté monétaire, donc avec un niveau de 
vie inférieur au seuil de pauvreté.

LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES
L’effet frontière : un niveau de vie médian nettement supérieur aux territoires
de comparaison
La répartition par déciles des niveaux de vie

1er 

décile
2ème 

décile
1er 

quartile
3ème 

décile
4ème 

décile
Médiane 6ème 

décile
7ème 

décile
3ème 

quartile
8ème 

décile
9ème 

décile
inter-

quartiles
inter-

déciles

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance 39 969 1 212 1 551 1 683 1 813 2 046 2 318 2 613 2 999 3 232 3 508 4 376 1 548 3 164

Haute-Savoie 785 632 1 132 1 463 1 599 1 724 1 963 2 217 2 518 2 923 3 188 3 524 4 649 1 588 3 518

Auvergne-Rhône-Alpes 7 657 082 1 008 1 273 1 386 1 491 1 685 1 873 2 082 2 335 2 497 2 700 3 397 1 111 2 389

France métropolitaine 62 506 871 958 1 215 1 325 1 430 1 623 1 811 2 017 2 265 2 423 2 620 3 290 1 098 2 332

2016 2017 2018

524 537 545

855 867 885

1 026 1 041 1 063

Ecarts

Montants de référence en €

Seuil de pauvreté Insee officiel (à 60%)

Population 
fiscale

Niveaux de vie

RSA personne seule

Seuil de pauvreté Insee à 50% 

•	 Le niveau de vie médian est égal à 2 318 € dans la CCPEVA : 50% de la population vit avec 
moins de 2 318 € par mois quand l’autre moitié dispose de plus de 2 318 €.

•	 Ce niveau de vie est supérieur de +507 € à celui observé en France métropolitaine, de +445 € à 
celui de la Région. L’écart avec l’ensemble de la Haute-Savoie est de + 101 €

Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements © Compas
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

Un niveau de vie médian qui décroît en s’éloignant des bords du Léman

1 986€ 

2 180€ 

2 071€ 

2 405€ 

2 141€ 

2 212€ 

2 180€ 

2 275€ 

2 017€ 

2 332€ 

2 484€ 

2 384€ 

2 593€ 
2 429€ 

2 853€ 2 396€ 
2 641€ 

2 338€ 

2 195€ 

2 027€ 

2 265€ 

Entre 2 200€ et 2 299€

Moins de 2 200€

Entre 2 300€ et 2 399€

2 400€ et plus

Niveau de vie médian
Moyenne CCPEVA  : 2 318€

Moins de 2 200€

Non disponible
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Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 

Larringes 
Marin 

Maxilly-
s/-Léman 

Meillerie 

Neuvecelle 

Novel

Publier 

Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

Lugrin 
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

Une classe à fort niveau de vie plus particulièrement présente

La répartition de la population par classe de niveau de vie

13

16

22

25

17

18

25

25

24

23

26

25

46

43

27

25

0% 20% 40% 60% 80% 100%

CC Pays d'Evian Vallée
d'Abondance

Haute-Savoie

Auvergne-Rhône-Alpes

France métropolitaine

Classes à faibles niveaux de vie (< à 1 325€)
Classes moyennes inférieures (> à 1 325€ et < à 1 811€)
Classes moyennes supérieures (> à 1 811€ et < à 2 423€)
Classes aisées (> à 2 423€)

Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements et estimations © Compas

•	 Le graphique ci-contre permet 
de comparer la distribution des 
ménages du niveau national à la 
même répartition au niveau local.

•	 La classe aisée se compose 
des 25% des Français les plus 
riches, c’est-à-dire vivant dans 
un ménage ayant un niveau de 
vie égal ou supérieur à 2 423€ 
par mois. 46% des habitants de la 
CCPEVA sont dans ce cas.

•	 A l’inverse, seuls 13% des 
habitants de la CCPEVA vivent 
dans un ménage ayant un niveau 
de vie inférieur ou égal à 1 325€ 
par mois contre un quart des 
Français. 

•	 Le territoire présente la 
particularité de forte inégalités de 
niveau de vie «par le haut» en lien 
avec l’effet frontière. 
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

Taux de pauvreté
Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements & estimations © Compas

7,1

8,9

12,7

14,6

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
2 840 personnes pauvres

Haute-Savoie
69 920 personnes pauvres

Auvergne-Rhône-Alpes
972 450 personnes pauvres

France métropolitaine
9 126 000 personnes pauvres

La pauvreté monétaire : 2 840 personnes vivent sous le seuil de pauvreté
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

La pauvreté monétaire : des populations plus exposées

Taux de pauvreté par situation familiale
Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements et estimations © Compas

Une  sur-représentation des situations de pauvreté chez les familles monoparentales : 19% 
de ces familles vivant sous le seuil de pauvreté (contre 7% de l’ensemble de la population)
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La pauvreté monétaire : une grande diversité de situations

Il y a davantage de situations de pauvreté chez les propriétaires occupants que parmi les 
locataires du parc social.

LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

Taux de pauvreté 2018
Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements © Compas

La pauvreté à l’échelle des communes

Une information uniquement disponible pour 5 communes de la CCPEVA

Une répartition en lien avec la localisation du parc social. 

Taux de pauvreté
(au seuil de 60%)

Estimation du 
nombre de 

personnes pauvres

Évian-les-Bains 11 940

Lugrin 2 60

Neuvecelle 2 80

Publier 7 490

Saint-Paul-en-Chablais 2 50

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance 7 2 840

Haute-Savoie 9 69 920

Auvergne-Rhône-Alpes 13 972 450

France métropolitaine 15 9 126 000

nd : taux de pauvreté non disponible

Valeurs inférieures à celle CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance

Valeurs proches de celle CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance

Valeurs supérieures à celle CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES
La pauvreté à l’échelle des communes vue au travers des allocataires Caf à bas 
revenus et les ménages fragiles

Les ménages à bas revenus et revenus fragiles de la Caf
Sources : Caf 74, 31/12/2020 et Insee RP 2018

Fin 2020, 1 270 ménages allocataires 
à bas revenus de la Caf, soit près de 
7% des ménages. 
A ces ménages à bas revenus 
s’ajoutent près de 650 ménages au-
dessus du seuil de bas revenus grâce 
aux prestations familiales . 
Aucune commune n’est épargnée

Ménages à bas revenus : Les ménages vivant sous le 
seuil de bas revenus (1 071€ par mois en 2018).
Ménages aux revenus fragiles : Les ménages 
vivant au-dessus du seuil de bas revenus grâce aux 
prestations de la Caf.
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2 400

2 840

3 600

4 400

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000

Niveau de vie inférieur au seuil de 
pauvreté 

- 100€ (963€)

Niveau de vie inférieur au seuil de 
pauvreté (1 063€)

Niveau de vie inférieur au seuil de 
pauvreté 

+ 100€ (1 163€)

Niveau de vie inférieur au seuil de 
pauvreté 

+ 200€ (1 263€)

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance

11%

9%

Taux de pauvreté 
7%

6%

Les populations « quasi pauvres » : 1 560 personnes vivent juste au-dessus du 
seuil de pauvreté dans la CCPEVA

LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

Population des  
« invisibles » :  

1 560 personnes
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

Part des allocataires Caf dont les revenus sont constitués 
de prestations sociales à hauteur de 50% ou plus
Source : Cnaf, 2019 - Traitements © Compas

12,2

6,6

14,2

7,6

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

Prestations à hauteur de 50% ou
plus des revenus

Prestations à hauteur de 100%
des revenus

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance Haute-Savoie

Une dépendance aux prestations moins prononcée qu’ailleurs

Taux de couverture des ménages par les minima sociaux

2,0

5,0

8,4

10,3

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

CC Pays d'Evian Vallée
d'Abondance

Haute-Savoie

Auvergne-Rhône-
Alpes

France métropolitaine

Sources : Cnaf, 2019 & Insee, RP 2018 - Traitements © Compas

Un faible taux de couverture par les minima sociaux et une part de population dépendante aux 
prestations sociales de la Caf inférieure aux territoires de comparaison. 

Pour autant, en 2019 : environ 360 allocataires dont les ressources dépendent intégralement des 
prestations sociales, 660 allocataires dont les prestations Caf représentent 50% ou plus des ressources 
des ménages  et 740 ménages allocataires des minima sociaux (AAH ou RSA). 
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LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

5,5%
6,0%
6,5%
7,0%
7,5%
8,0%
8,5%
9,0%
9,5%

10,0%
10,5%

Zone d'emploi du Chablais

Zone d'emploi du Chablais France métropolitaine

Source : Dares, 2007-2021 - Traitements © Compas

Taux de chômage au sens du BIT

Le taux de chômage de la zone d’emploi du Chablais est devenu en juin 2021 comparable à celui 
observé dans l’ensemble de la France métropolitaine.

Un impact lié à la structuration de l’emploi  : importance du secteur touristique, de la restauration, de 
l’hôtellerie (et sur le travail frontalier ?) 

L’évolution du taux de chômage : l’impact de la crise sanitaire
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SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES

•	 La réponse aux besoins primaires des plus démunis : se nourrir, se vêtir, se loger, se chauffer, 
se soigner… en lien notamment avec le caritatif. 

	 - Des besoins de coordination et de liens entre les acteurs 
	 - L’adaptation des modes de réponses (épicerie sociale, échanges de biens et de services,...)  
	 - Assurer la mise à l’abri des publics en grande précarité
•	 Les aides sociales facultatives :  
	 - La formalisation et la complémentarités des aides financières en lien avec le Département
	 - L’équité d’accès aux aides facultatives à l’échelle de la CCPEVA
	 - Le développement de réponses ciblées : lutte contre la précarité menstruelle, mutuelle solidaire,...

•	 Le soutien aux actifs en difficultés financières. Prévenir l’installation dans la pauvreté et le 
surendettement, développer l’accompagnement budgétaire, anticiper les ruptures, adapter les 
politiques tarifaires aux ressources des ménages : de la restauration scolaire aux équipements 
socio-culturels et sportifs.

•	 L’accompagnement des publics en insertion sociale et professionnelle : les actions collectives 
de remobilisation à l’emploi, le partenariat avec les organismes de formation (type Ecole de 
2e Chance), la diffusion des offres de stages et d’emplois communaux ; le rapprochement les 
demandeurs d’emploi des entreprises du territoire : jobdatings, forums de l’emploi, ...

Les enjeux en matière de fragilités
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Les enjeux en matière de fragilités

NON-RECOURS

•	 Informer et communiquer sur les dispositifs 
existants en direction des populations, des 
professionnels, des bénévoles (Le qui fait 
Quoi ? )

•	Prendre en compte la diversité des freins à 
l’accès aux aides et aux droits (maîtrise de la 
langue, fracture numérique, représentation 
de l’offre, mobilité, renoncement aux 
soins…)

•	Renforcer la proximité des guichets et des 
services publics, via des relais (accueil 
en mairie, CCAS, Maison France Services, 
permanence des partenaires...), les 
ressources (écrivain public)  et des actions 
d’aller-vers (le «CCAS mobile», bus itinérant 
pour les distributions alimentaires, le café 
numérique itinérant, ...)

FRACTURE 
NUMÉRIQUE

•	 Construire/consolider le projet intercommunal 
sur le numérique et la dématérialisation 
structuré à partir des Espaces Publics 
Numériques en favorisant l’usage et l’accès 
aux technologies de l’information et de la 
communication, et accompagnant tous 
les publics à l’usage de l’informatique, la 
bureautique, l’internet et au multimédia : le 
déploiement de conseillers numériques,  le 
développement des ateliers numériques, une 
réflexion sur le mandat d’accompagnement 
en ligne....

•	 Faciliter l’accès à l’équipement numérique, 
tant pour les familles que les personnes 
isolées et âgées, par la mise à disposition 
ou le financement d’une aide à l’équipement 
ou à l’abonnement. 

LES FRAGILITÉS SOCIOÉCONOMIQUES
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LA POPULATION FAMILIALE

Évolution de la part des familles avec 
enfant(s) parmi les ménages
Source : Insee, RP 1990-2018 - Traitements © Compas
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+6% 

+4% 

-18% 

+16% 

-11% 

-6% 

+4%
 

-5% 

+17%
 

+13% 

-5% 

-6% 

+6% 

-29%  

+8%  

-12% 

+10% 

+20%  

+3% 

+9% 

+2% 

+47%
 

Lugrin 

Abondance 

Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

Chevenoz 

Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 

Larringes Marin 

Maxilly-
s/-Léman 

Meillerie 

Neuvecelle 

Novel

Publier 
Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

Entre 0% et +4,9%

 Entre +5% et +9,9%

Entre +10% et +24,9%

Evolution du nombre de familles avec enfant(s)
de moins de 25 ans entre 2013 et 2018

Moyenne CCPEVA : +4,8%

+25% et plus

Entre -10% et 0%

Entre -29% et -10,1%

Évolution du nombre de familles entre 2013 et 2018
Source : Insee, RP 2013-2018 - Traitements © Compas

Plus de 6 100 familles dans le territoire intercommunal dont 3 514 connues de la Caf 
soit 57 % de taux de couverture, un chiffre en progression (+ 300 familles en 5 ans) mais 
qui résulte de dynamiques contrastées entre les communes

Part familles :
34 % Haute-Savoie
31 % AURA
31 % France métropolitaine

+ 100 familles à Publier
+ 50 à Vinzier
+ 40 à Évian Une population plus familiale à Larringes, 

Vinzier, Champanges et Féternes
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LA POPULATION FAMILIALE

Évolution du nombre de mineurs depuis le début des années 1990
Source : Insee, RP 1990-2018 - Traitements © Compas
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Près de 9 300 mineurs vivent au sein de la CCPEVA, un chiffre en progression ces 
dernières années particulièrement pour les tranches les plus jeunes

Sur la période récente (2013-2018)

+ 130 enfants de moins de 3 ans 

+ 145 enfants de 3-5 ans

+ 190 enfants de 6-10 ans

+ 60 enfants de 11-14 ans 

- 30 ados de 15-17 ans
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LA POPULATION FAMILIALE

Le nombre et la part de familles monoparentales sont en augmentation depuis 30 ans
À Saint-Gingolph, elles représentent une famille sur trois

Type de familles avec enfant(s)
Source : Insee, RP 1990-2018 - Traitements © Compas
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16% 

23% 

12%* 

9% 
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11% 

30% 

11% 

11% 
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16% 
0% 

21% 

 

21% 
33% 

18% 

19% 

26% 

24% 

Abondance 

Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

Chevenoz 

Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 

Larringes Marin 

Maxilly-
s/-Léman 

Meillerie* 

Neuvecelle 

Novel

Publier 

Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

Lugrin 

Part des familles monoparentales 
parmi l’ensemble des familles avec enfant(s) 
de moins de 25 ans en 2018 (%)
Moyenne CCPEVA  : 21%

Entre 7% et 14,9%

Entre 15% et 19,9%

Entre 20% et 24,9%s

Moins de 7%

25% et plus

* communes comptant moins de 100 familles 
avec enfant(s) de moins de 25 ans

Part des familles monoparentales parmi 
l’ensemble des familles en 2018
Source : Insee, RP fichiers détail 2018 - Traitements © Compas

1 300 familles monoparentales 
au dernier recensement dont  
850 connues de la Caf 
+ 170 en 5 ans

33 % Saint-Gingolph
30 % Évian-les-Bains
27 % Larringes
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LA POPULATION FAMILIALE

Répartition par type de familles des enfants mineurs
Source : Insee, RP 2008-2018 - Traitements © Compas
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En famille monoparentale En couple avec enfant(s) Part d'enfants en familles monoparentalesLa probabilité pour un enfant de vivre avec un seul parent augmente avec l’âge : 
une centaine d’enfants de moins de 3 ans soit 7 % d’entre eux sont dans ce cas,  
jusqu’à 800 adolescents de 11-17 ans soit près d’un quart de la tranche d’âge.

La monoparentalité concerne davantage les adolescents
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En famille monoparentale En couple avec enfant(s) Part d'enfants en familles monoparentales

Au total, plus de 1 500 
mineurs vivent dans une 
famille monoparentale.

Davantage de mineurs 
concernés à Évian (340), 
Publier (280), Lugrin (100).
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LA POPULATION FAMILIALE

La fragilité financière des familles monoparentales

Niveau de vie médian des familles avec enfant(s)
Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements © Compas

Taux de pauvreté des familles avec enfant(s) 
Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements et estimations © Compas

Les familles monoparentales ont un niveau de vie médian de 1 782 €/mois/UC, inférieur de  
590 €/mois à celui de la population générale et de 770 €/mois à celui des couples avec enfants.

1 famille monoparentale sur 5 vit sous le seuil de pauvreté, jusqu’à 1 sur 4 à Évian. 
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LA POPULATION FAMILIALE

Indice de vulnérabilité des enfants
Source : Insee, RP fichiers détail 2018 - Traitements © Compas

Plus de 500 mineurs cumulent des facteurs de fragilité sur le territoire, dont près de 
200 à Evian et 120 à Publier

Indice de vulnérabilité : nous considérons qu’un 
enfant est vulnérable, et pourrait potentiellement 
avoir besoin d’un soutien scolaire, dès lors qu’il 
cumule 4 de ces 7 facteurs de risques : 

• vivre dans une famille monoparentale
• vivre dans famille nombreuse (3 enfants et plus) 
• vivre au sein d’une famille où tous les parents 
ont un bas niveau de formation (BEPC ou brevet 
des collèges au plus)
• vivre dans une famille comptant au moins un 
parent se déclarant au chômage ou occupant un 
emploi précaire
• vivre dans une famille sans aucun adulte actif 
en emploi
• vivre en appartement locatif social dans un 
immeuble ancien
• vivre dans un logement surpeuplé

DÉFINITION 

21 %

6 %

5 %

7 %

18 %

22 %

23 %

16 %
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Des parents plus souvent en activité qu’à l’échelle nationale, mais des profils 
différenciés entre les couples et les parents seuls
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Source : Insee, RP 2008-2018 - Traitements © Compas
Taux d’activité de l’ensemble des parents selon le type de famille

LA POPULATION FAMILIALE
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Taux de parents 
uniquement en emploi :

CCPEVA :
73 % des parents en couple
79 % des monoparents

France métropolitaine : 
69 % des parents en couple
71 % des monoparents

45© Compas mai 2022 Synthèse du portrait social



22%

52%

56%

61%

93%

73%

76%

78%86% 82%

82%84%

88% 95%

75%
72%

89%
79%

89% 87%

100%

100%

Abondance 

Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

Chevenoz 

Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 

Larringes 
Marin 

Maxilly-
s/-Léman Meillerie 

Neuvecelle 

Novel

Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

Lugrin 

Publier 

Entre 40% et 59,9%

Entre 22% et 41,9%

Entre 60% et 79,9%

80% et plus

Contours communes de la CCPEVA

Part des parents travaillant 
hors de la CCPEVA (%)
Moyenne CCPEVA  : 54%

208

1185

Nombre de parents travaillant hors de la CCPEVA

A l’échelle de l’ensemble du territoire, plus de la moitié des parents travaillent hors 
de la CCPEVA

78 % des parents vivant en 
couple et 71 % des monoparents 
travaillent chaque jour hors de 
l’intercommunalité.

Des taux plus élevés sur le pourtour 
du Léman et particulièrement à 
Meillerie, Champanges, Larringes, 
Marin.

LA POPULATION FAMILIALE
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LA POPULATION FAMILIALE

Les enjeux pour la population familiale

LES SERVICES  
AUX FAMILLES

•	 Des enjeux de proximité et 
d’accessibilité des services aux 
familles : périscolaire, extrascolaire, 
accompagnement éducatif mais 
aussi accès aux droits, mobilité, 
santé, culture…

•	 Quelle prise en compte de la situation 
familiale et du niveau de vie des 
ménages dans les politiques de 
tarification proposées aux familles ?

•	 Des besoins liés au développement 
fort du numérique dans le domaine 
de l’éducation : quel accès au 
numérique pour les familles, quel 
accompagnement à l’utilisation des 
outils ?

MONOPARENTALITÉ

•	 Une progression importante du 
poids et du nombre de familles 
monoparentales

•	 Des besoins en matière de 
logements  accessib les  et 
suffisamment grands (y compris 
pour le parent non gardien)

•	 Des besoins d’accompagnement 
à la parentalité particulièrement 
pour les familles avec adolescents

•	 Des parents seuls plus souvent 
pauvres et moins en emploi : 
des enjeux autour de l’insertion 
socioprofessionnelle et des 
conditions de vie
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La petite enfance



En 2020,

497 

naissances domiciliées dans la 
CCPEVA

Naissances domiciliées et taux estimé de fécondité
Sources : Insee, Etat-Civil 2006-2018 & RP 2018 - Traitements © Compas
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LA PETITE ENFANCE

Projection des naissances à l’horizon 2040
Sources : Insee RP 2018, Etat civil - Projections © Compas

480 naissances sont enregistrées en moyenne 
chaque année sur le territoire depuis 2015, 
contre 415 à la fin des années 2000

En projection 2040,

540 

naissances domiciliées dans la CCPEVA, 

un scénario qui souligne des 
besoins accrus en matière de 
petite enfance

© Compas mai 2022 Synthèse du portrait social 49



Au 1er janvier 2018,

1 460 

enfants de moins de 3 ans 
dans la CCPEVA

Entre 2008 et 2018,

190 enfants

le nombre d’enfants de moins de 3 ans 
dans la CCPEVA a augmenté de

3% 

3% 

2% 

5% 

3% 

3% 

3% 

5% 

5% 

3% 

4% 

4% 

5%
 

4%  

4% 

 

3% 
5% 

3%
 

2% 

3% 

3% 

Abondance 

Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

Chevenoz 

Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 

Larringes 
Marin 

Maxilly-
s/-Léman 

Meillerie 
Neuvecelle 

Novel

Publier 
Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

Lugrin 

De 4% à S5,9%

6% et plus

Moins de 4%

Moyenne  CCPEVA : 3,5%

Part des enfants de moins de 3 ans
 dans la population(en %)

Non significatif

LA PETITE ENFANCE

1 105 connus de la Caf 

Évolution des effectifs des moins de 3 ans dans la CCPEVA
Source : RP 2018, Projections © Compas

L’augmentation possible du nombre d’enfants de 
moins de 3 ans à l’horizon 2028 souligne, dans 
une logique de maintien du taux de couverture des 
besoins, la nécessité d’adapter l’offre de services. 
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LA PETITE ENFANCE

Quelles réponses en matière d’offre d’accueil pour les jeunes enfants ?

10 EAJE
dans la CCPEVA, proposant

198 places 

d’accueil collectif en 2019

Entre 180 et 210  
assistantes maternelles
en activité  dans la CCPEVA (Pajemploi 2019), proposant

880 places 

d’accueil individuel en 2020

	 dont 650 pour les jeunes enfants
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1 place

En 2019 

en accueil 
collectif

3 enfants

de moins de 3 ans accueillis en 
moyenne sur l’année

568 enfants 
accueillis

10 structures
198 places

* recensées par la Caf

LA PETITE ENFANCE

Source : Caf 74 au 31/12/2019 & Insee, RP 2018 - Traitements © Compas

Part des enfants accueillis en EAJE payant moins d’1 € de l’heure d’accueil

L’accueil collectif

Une soixantaine d’enfants en situation de pauvreté 
sont accueillis par les EAJE du territoire, soit 11 % 
des effectifs accueillis
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LA PETITE ENFANCE

L’accueil individuel

Evolution du nombre d’assistantes maternelles 
agrées en activité installées sur le territoire
Source : Caf 74, 31/12/2018 - 2020

Répartition par âge des assistantes maternelles 
agréées en activité installées sur le territoire
Source : Caf 74, 31/12/2018 - 2020
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Sources : Caf 74, 2019 & Insee RP 2018- Traitements © Compas

Neuvecelle 
Maxilly-
s/-Léman Évian-

les-Bains
Meillerie 

Champanges 

206%

50%

91%

156%93%

253%

26%

La 
Forclaz

Contours communes de la CCPEVA

Nombre d’enfants de moins de 3 ans au RP 2018

Localisation des EAJE 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Vinzier 

Localisation des EAJE

300 
133 
33 

Entre 51% et  100% 

Moins de 50%

Entre 100% et 199%

200%  et plus

Aucun enfant

Nombre d’enfants accueillis en EAJE 
pour 100 enfants recensés %

L’usage de l’accueil collectif petite enfance Part des enfants de moins de 3 ans couverts par la prestation 
d’accueil du jeune enfant (Paje)- mode de garde assistante 
maternelle et garde à domicile en 2019
Sources : Caf 74, 2019 & Insee RP 2018- Traitements © Compas

Meillerie 

Champanges 

%

%
%* %*

% %*

% %

%*

%

%

%*

%*

%*

%*

%*

%

Neuvecelle 
Maxilly-
s/-Léman Évian-

les-Bains

*

*

*

*

*

Moyenne CCPEVA  : 25%

Contours communes de la CCPEVA

Nombre d’enfants bénéficiaires

Part d’enfant de moins de 3 ans couverts 
par la PAJE-CMG Assistante maternelle-
Garde à domicile

Entre 20% et  39,9% 

Moins de 20%

Entre 40% et 59,9%

60%  et plus

Aucun enfant
Saint-Paul-
en-Chablais 

Vinzier 

24%

Localisation des EAJE

3

60

* communes comptant moins de 70 enfants
 de moins de 3 ans

*

Quel usage des modes d’accueil sur le territoire ?

LA PETITE ENFANCE

39% des enfants
de moins de 3 ans 
accueillis dans les EAJE 
de la CCPEVA

9% des enfants

ne résident pas dans la commune de l’EAJE 
mais dans une autre commune de la CCPEVA

ne résident pas dans la CCPEVA
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Sources :   RPE de la CCPEVA, Caf 74, 2019 et Insee RP 2018

En accueil
collectif

En accueil
individuel

Par les parents 
avec la PREPARE

?
dans la CCPEVA en 2019

* des enfants recensés dans la CCPEVA en 2018

Les enfants du territoire trouvent-ils tous une solution d’accueil ?

LA PETITE ENFANCE

910 enfants 
vivent dans une famille où tous 

les parents travaillent soit  

62 % des 
moins de 3 ans

550 enfants 
soit 38 % des 

moins de 3 ans
ont au moins 1 parent à 

domicile... mais aussi des 
besoins d’accueil 

ponctuel, de socialisation...
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Mode de calcul : appliquer les résultats des projections de population 
des jeunes enfants aux taux d’équipement et d’usage. Calculer le 
nombre de places supplémentaires nécessaires pour contenir le 
même niveau de service (taux d’équipement équivalent).
Enjeu : mesurer l’évolution de ces taux à offre constante / l’évolution 
nécessaire de l’offre pour un taux constant

Taux d’équipement

2019

Collectif = 14 places pour 
100 enfants de moins de 3 

ans*

Individuel =  45 places 
pour 100 enfants de 

moins de 3 ans*

2028

Collectif = 13 places pour 
100 enfants de moins de 3 

ans

Individuel = 41 places pour 
100 enfants de moins de 3 

ans

Nombre de places 
supplémentaires 
nécessaires pour 

maintenir les taux 
d’équipement :

10 places en collectif
43 places en 

individuel

+72  
enfants 
< 3 ans

* recensés au RP

LA PETITE ENFANCE

Un enjeu à minima : maintenir les taux d’équipement compte tenu de 
la dynamique démographique
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LA PETITE ENFANCE

Les enjeux en matière de petite enfance

•	 Un  nombre  impor tant  de 
naissances enregistré sur le 
territoire, plus élevé qu’il y a une 
vingtaine d’années et amené à 
poursuivre son augmentation : quel 
dimensionnement des services ? 
Quelle capacité à maintenir 
l’attractivité du territoire pour les 
jeunes couples ?

•	 Une offre d’accueil essentiellement 
portée par les assistantes 
maternelles : des enjeux autour du 
renouvellement démographique de 
la profession et de l’accessibilité 
(contrat de travail, coût, critères 
« d’admission »...)

•	 Veiller à la complémentarité 
entre tous les types d’accueil afin 
d’apporter des solutions diversifiées 
aux familles du territoire, notamment 
les plus précaires

•	 Maintenir voire renforcer la 
communication autour des services 
existants, notamment auprès des 
jeunes couples qui se renouvellent

•	 Favoriser l’implication des familles 
dans les services et projets qui 
leur sont adressés, par exemple 
en évaluant leur satisfaction ou 
en les intégrant aux projets de 
fonctionnement des structures

•	 Socialisation, accompagnement à 
la parentalité, accès à la santé... : 
des services pour la petite enfance à 
penser au-delà de la seule question 
des modes d’accueil
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adultes



LES JEUNES ADULTES

•	 2 300 jeunes adultes âgés de 18-24 ans vivent dans la CCPEVA en 2018, une tranche d’âge en 
diminution sur le temps long (3 000 jeunes en 1990) mais relativement stable ces dix dernières 
années et même en augmentation à Publier, Larringes, Saint-Paul-en-Chablais

•	 Des flux migratoires importants dans cette tranche d’âge : 200 jeunes de 20-24 ans ont emménagé 
dans la CCPEVA entre 2017 et 2018, et autant ont quitté la commune

•	 Les deux tiers des jeunes adultes vivent au domicile parental alors qu’autant ne sont plus scolarisés
•	 Des jeunes adultes en logement autonome davantage en couple qu’ailleurs : de futures familles ?

Vivant chez leurs parents
1 506

Vivant en logement 
autonome

788

Actifs en emploi
1 414

Chômeurs
319

Autres
560

Non scolarisés
1 567

Scolarisés
727

18 ans
321

19 ans
314

20 ans
275

21 ans
326

22 ans
372

23 ans
314

24 ans
371

Lieu de vie Situation professionnelle Scolarisation Age

Les 2 294 jeunes de 18-24 ans vivant sur la CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
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LES JEUNES ADULTES

Taux de scolarisation des jeunes adultes
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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Hommes - CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
Femmes - CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
Hommes - France métropolitaine
Femmes - France métropolitaine

Niveaux de formation des jeunes non scolarisés
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas

De la fin de la scolarité à l’entrée sur le marché du travail...

Un taux d’activité plus élevé qu’en moyenne 
nationale  : 76 % des 18-24 ans vivant dans la 
CCPEVA contre 56 % en France métropolitaine.

Davantage de jeunes avec un niveau CAP/BEP ou 
un haut niveau de formation, particulièrement chez 
les jeunes femmes.

Taux d’activité des jeunes adultes
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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LES JEUNES ADULTES

Professions et catégories socioprofessionnelles 
des jeunes en emploi
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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Cadres et prof. intel. sup. Professions intermédiaires
Employés Ouvriers

Salaire net horaire moyen (en euros)
Source : DADS, 2012 & Insee, Base Tous salariés 2019 - 
Traitements © Compas - Traitements © Compas

Des salaires dans la moyenne nationale et 
quasiment équivalents entre femmes et hommes, 
mais des différences en matière de type de contrat 
de travail

Une surreprésentation des employées et des 
ouvriers chez les jeunes en comparaison avec le 
reste de la population

Uniquement salariés travaillant en France
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LES JEUNES ADULTES

11,6
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18%

CC Pays d'Evian Vallée
d'Abondance

Haute-Savoie Auvergne-Rhône-Alpes France métropolitaine

Hommes Femmes

Jeunes adultes de 15-24 ans ni en emploi ni en formation
Source : Insee, RP fichiers détail 2018 - Traitements © Compas

460 jeunes de 15-24 ans ne sont ni en emploi ni en formation sur le territoire de la 
CCPEVA soit un jeune sur 8, un ratio dans la moyenne départementale
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Les enjeux pour les jeunes adultes

LES JEUNES ADULTES

ACCÈS AUX DROITS 
ET CITOYENNETÉ

•	 Accompagner les jeunes qui 
s’installent dans l’accès au 
logement, aux droits (alimentation, 
santé) ou encore aux loisirs... et 
plus tard dans la parentalité

•	 Quel accès à la santé, comment 
adapter les actions de prévention 
à destination de ce public 
(addictions,  santé mentale, partage 
de l’information, lien avec le milieu 
associatif et sportif...) ?

•	 Renforcer la vigilance en matière 
d’accès aux droits administratifs, 
civiques, sociaux dans le contexte 
de sortie de crise sanitaire

•	 Optimiser la communication 
institutionnelle vis-à-vis de la 
population jeune

AUTONOMIE ET 
INSERTION

•	 Faciliter le maintien sur le territoire 
des adolescents d’aujourd’hui et 
permettre aux jeunes qui le souhaitent 
de s’installer ailleurs (orientation 
scolaire, aide à la mobilité...)

•	 Accompagner l’autonomie, la formation 
et l’insertion socioprofessionnelle des 
jeunes : une part élevée de 18-24 ans 
au domicile familial (quelle capacité 
d’accès à un logement autonome sur 
le territoire ?), des profils différents 
entre les étudiants et les jeunes déjà 
en activité

•	 Entre 400 et 500 jeunes ni en emploi ni 
en formation sur le territoire : la question 
du repérage et de l’accompagnement 
des jeunes décrocheurs

63© Compas mai 2022 Synthèse du portrait social



64

Les seniors et le 
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Espérance de vie à 65 ans en France métropolitaine
Sources : OCDE, Eurostat, traitements Compas (données France métropolitaine, 
2016)

Avoir 65 ans, c’est pouvoir en moyenne vivre :

Environ 10 ans en bonne santé

Environ 10/15 ans avec des incapacités (plus ou 
moins lourdes)

Quelles sous-catégories pour réfléchir le(s) public(s) cible(s) ? 

LES SENIORS ET LE VIEILLISSEMENT
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LES SENIORS ET LE VIEILLISSEMENT

Évolution des personnes âgées de 60 ans et plus 
Source : Insee, RP 1990-2018 - Traitements © Compas
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Part des 60 ans et plus dans la population
(en %)
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Une progression continue de la population âgée 
Plus d’un cinquième de la population a plus de 60 ans aujourd’hui, soit 9 360 personnes

Part des personnes âgées de 60 ans et 
plus dans l’ensemble de la population
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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Évolution des personnes âgées de 60 ans et plus depuis les 
années 60
Source : Insee, RP 1990-2018 - Traitements © Compas
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60-74 ans 75-84 ans 85 ans et plus

+ 3,2 points

•	 Le vieillissement de la population (augmentation de la part des personnes âgées) progresse 
mais l’attractivité du territoire et les flux migratoires contribuent à légèrement atténuer cette 
dynamique au regard des données régionales ou nationales. Cette réalité est partagée avec 
le département 

Un processus de vieillissement en partie minorée par la dynamique démographique

LES SENIORS ET LE VIEILLISSEMENT
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LES SENIORS ET LE VIEILLISSEMENT

La gérontocroissance va se poursuivre

Évolution des personnes âgées de 60 ans et plus à l’horizon 2032
Source : Insee, RP 2018 - Traitements & projections © Compas
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60-74 ans 75 ans et plus

Evolution 2018-
2023

+629 pers., 
soit +20%

+800 pers., 
soit +13%

Evolution 2023-
2028

Evolution 2028-
2033

+740 pers., 
soit +20%

+680 pers., 
soit +15%

+950 pers., 
soit +13%

+780 pers., 
soit +10%

Entre 2023 et 2028 :  
+ 950 habitants âgés de 
60/74 ans 

+ 740 habitants âgées 
de 75 ans et + 
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LES SENIORS ET LE VIEILLISSEMENT

Pyramide des âges de la population des ménages de 60 ans et plus selon la situation familiale
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance

Couple sans enfant Personnes vivant seules

Personnes avec enfant(s) Autres (cohabitations intergénérationnelles, 
établissements, communautés, …)

Hommes Femmes

La primauté du domicile 
et l’augmentation 
progressive de 
l’isolement avec 
l’avancée en âge. 
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CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance

Personnes âgées de 60 ans et plus à domicile vivant seules par groupe d’âge 
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas

Près de 7 700 séniors en situation d’isolement résidentiel

Après 80 ans, près de la moitié des séniors de la CCPEVA vivent seuls dans leur logement
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Un potentiel d’aidants qui va diminuer
Évolution du taux d’activité des 55-64 ans et 
du ratio aidant / aidé
Source : Insee, RP 2008-2018 - Traitements © Compas
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Taux d'activité des 55-64 ans Ratio aidant / aidé

Projection du ratio aidants / aidé à l’horizon 2042
Source : Insee, RP 2018 - Traitements & projections © Compas
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CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance Ratio aidants/aidés [valeur affichée]
France métropolitaine Ratio aidants/aidés
55-64 ans CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
85 ans et plus (vivant à domicile) CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
Début de l'arrivée dans la classe d'âge des générations issues du baby-boom
Fin de présence dans la classe d'âge des générations issues du baby-boom

Le taux d’activité des 55-64 ans augmente depuis 
10 ans.

À l’inverse, le ratio aidant/aidé (55-64 ans/85 ans 
et plus) a diminué.

Le potentiel d’aidants va encore se contracter 
d’ici 20 ans pour atteindre 4 aidants potentiels 
pour 1 personne dépendante, rendant nécessaire 
l’organisation de solutions complémentaires à 
la solidarité familiale ou de voisinage.
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Indice de fragilité des personnes âgées
Source : Insee, RP & RP fichiers détail 2018 - Traitements © Compas

Indice de fragilité des personnes âgées : nous 
considérons qu’une personnes âgée est fragile 
dès lors qu’elle cumule 4 de ces 7 critères : 

• vivre dans un logement ancien de 4 pièces ou plus
• vivre dans un logement collectif sans ascenseur
• vivre dans un logement social, un logement 
précaire ou locataires dans collectif privé ancien
• vivre seule dans son logement
• vivre dans un ménage non équipé d’une voiture
• la personne référente du ménage (PRM) 
possède un bas niveau de formation 
• la personne référente du ménage (PRM) est immigrée

DÉFINITION 

23 % des 75 ans et plus vivent dans 
un appartement non desservi par un 
ascenseur soit plus de 600 personnes  

Des fragilités plus marquées à Saint- 
Gingolph et Châtel 
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Le niveau de vie des quinquagénaires les plus pauvres de la CCPEVA est actuellement équivalent 
à celui des 60-74 ans. Ces futurs retraités vont probablement disposer de moyens financiers plus 
limités, ce qui augure pour les plus modestes d’une plus grande précarité.

Comparaison des niveaux de vie des ménages de 50-59 ans et ceux de 60-74 ans
Source : Insee, Filosofi 2018

Une précarité à venir chez les séniors ?

© Compas mai 2022 Synthèse du portrait social 73



LES SENIORS ET LE VIEILLISSEMENT

Répartition par décile des niveaux de vie des personnes âgées
Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements © Compas

1er 

décile
2ème 

décile
1er 

quartile
3ème 

décile
4ème 

décile
Médiane 6ème 

décile
7ème 

décile
3ème 

quartile
8ème 

décile
9ème 

décile
inter-

quartiles
inter-

déciles

50-59 ans 7 730 1 238 1 629 1 806 1 936 2 211 2 513 2 844 3 260 3 507 3 788 4 695 1 701 3 458

60-74 ans 6 700 1 221 1 548 1 665 1 765 1 953 2 154 2 442 2 768 3 002 3 259 4 241 1 337 3 020

75 ans et plus 3 300 1 150 1 374 1 473 1 556 1 721 1 903 2 107 2 376 2 509 2 667 3 229 1 036 2 079

Total CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance 39 970 1 212 1 551 1 683 1 813 2 046 2 318 2 613 2 999 3 232 3 508 4 376 1 548 3 164

2016 2017 2018

524 537 545

855 867 885

1 026 1 041 1 063

Ecarts

Montants de référence en €

Seuil de pauvreté Insee à 50% 

Seuil de pauvreté Insee officiel (à 60%)

RSA personne seule

Population 
fiscale estimée

Niveaux de vie

Les EHPAD dans la CCPEVA
À partir de 2 129 €/mois en moyenne pour les 
EHPAD publics
Source : Portail national d’information pour les personnes âgées et leurs proches, MàJ janv 2022

60 % des personnes âgées de 75 ans et plus vivant 
dans la CCPEVA ne disposent pas de ressources 
suffisantes pour se loger au sein des EHPAD 
implantés dans le territoire (sans compter les aides 
possibles après l’admission).

2 129 €
/mois

2 242 €
/mois

3 291 €
/mois

EHPAD public EHPAD privé
non lucratif

EHPAD privé
commercial

Prix hébergement + tarif dépendance GIR 5-6 en Haute-Savoie

Prix médians en EHPAD
Source:  CNSA, «Analyse statistique prix des EHPAD 
en 2019», avril 2021.
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Les enjeux en matière de vieillissement

ANTICIPER LES CONSEQUENCES DU VIEILLISSEMENT

•	 Maintenir un niveau de services équivalent dans un contexte d’augmentation du nombre de personnes 
âgées (offre en matière de loisirs, d’aide au maintien à domicile et d’activité d’animation, …)

•	 Prendre en  compte le vieillissement démographique et les besoins/attentes des seniors en transversalité 
dans toutes les politiques (urbanisme, logement, sport, culture, social …)

•	 Faciliter l’information et l’accès aux aides et aux droits (guide seniors, point d’informations seniors ?)

•	 Accompagner l’adaptation du logement et faciliter les parcours résidentiels

•	 La coordination et la mobilisation des ressources : faciliter la coordination des acteurs nombreux autour des 
seniors

Les fragilités d’une partie des seniors risquent de se renforcer : isolement résidentiel, limitation dans le quotidien 
(en lien avec le vieillissement), probable moindre solvabilité des plus pauvres des personnes âgées, …  La crise 
sanitaire actuelle a accentué les vulnérabilités.

Quel accompagnement pour cette population qui va fortement progresser ? Quel parcours résidentiel ? 
Comment soutenir les aidants ?  « Mener une politique de prévention de la dépendance visant à adapter 
le territoire à l’avancée d’âge »
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Les enjeux en matière de vieillissement

JEUNES 
RETRAITÉS

•	 Valoriser le rôle social 
des retraités  : bénévolat, 
initiatives de quartier, activités 
intergénérationnelles…

•	 Accompagner le besoin 
de répit pour les aidants 
familiaux : groupes de parole, 
soutien professionnel

•	 Promouvoir la participation 
(dans l’esprit de la démarche 
Villes Amies des aînés)

FRAGILITÉ DES SÉNIORS

•	 Prévenir la perte d’autonomie par la mise en œuvre d’actions 
de prévention 

•	 Favoriser/soutenir les acteurs du maintien à domicile. Quid 
des leviers en lien avec les difficultés de recrutement et le 
manque d’attractivité des métiers, la concurrence dans le 
contexte frontalier,...? 

•	 Faciliter l’information et l’accès aux aides et aux droits, lutter 
contre la fracture numérique 

•	 Faciliter le repérage et la mobilisation des personnes 
vulnérables/isosées : optimisation des registres, « aller vers » : à 
domicile (appels/visites de convivialité, aide aux courses, réseau 
de bénévoles : portage de livres, lecture, échanges / discussions,…),  
activités physiques, jeux,...

•	 Une ouverture vers la « vie » : navette/transport à  la demande  
pour les services du quotidien, l’accès aux soins, l’accès à la 
culture, diverses sorties et rencontres intergénérationnelles
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La santé
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LA SANTÉ

Mesurer l’état de santé = prendre en compte l’ensemble des déterminants de santé

Le concept des « déterminants de santé », pour 
une approche globale et transversale de la santé.

Un impact inégal sur la santé des déterminants 
de santé: 

- Déterminants sociaux : 50-55%

- Système de soin : 15-25%

- Environnement/Cadre de vie : 10-25%

- Facteurs génétiques/biologiques : 5-15%
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Les déterminants sociaux de la santé des habitants

Les besoins en matière de santé sont pour partie liés à la situation sociale et économique des 
ménages (condition de vie, pratiques préventives, accès aux soins, …) Nous ne sommes pas 
tous égaux en matière de santé et les réalités sociales ont un effet important sur la situation 
des habitants dans ce domaine

Les populations plus âgées, mais aussi les enfants, notamment le splus jeunes,  sont les 
tranches d’âges où les besoins d’accès aux soins sont les plus importants. 

De même, les ménages les pus pauvres, les moins formés ou les ménages ayant des emplois 
« usants » ont des besoins spécifiques sans nécessairement bénéficier de toutes les actions 
et informations de prévention

D’où l’intérêt de travailler sur les déterminants sociaux de santé et d’analyser l’adéquation de 
ces besoins avec l’offre existante

À l’âge de la retraite, 6 ans d’écart 
d’espérance de vie selon la PCS :
•	 22 ans pour un cadre
•	 16 ans pour un ouvrier
Source : Insee, échantillon démographique permanent, 2016
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Un indice synthétique de besoins potentiels en santé 

Des indicateurs retenus pour composer un indice de besoins potentiels en santé ; 
renvoyant à 4 grands critères : 

•	 L’âge des habitants

•	 Les catégories socio-professionnelles

•	 Le taux de pauvreté sur le territoire

•	 La non activité professionnelle (mise à l’écart de l’emploi)

Si cet indice de besoins potentiels en santé ne préjuge pas en soi d’une demande 
effective de soins de la part des publics ou encore de leur recours effectif à une offre 
de soins, il doit permettre toutefois d’alerter les acteurs d’un territoire sur les éven-
tuelles fragilités des habitants face à la santé. 
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Part des actifs occupés de 15 ans ou plus ouvriers 
(en %)
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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Part des ouvriers parmi les actifs occupés 
résidant dans la CCPEVA  en 2018

Moyenne CCPEVA : 22,6%

40% et plus

Moins de 19%

* commune comptant 20 actifs occupés

Poids des personnes âgées de 75 ans et plus
Source : Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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âgées de 75 ans et plus

Des populations ayant des fragilités/des besoins plus marqués...
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En première lecture, un besoin potentiel de santé plus faible que dans les territoires de 
comparaison Indice des besoins potentiels en santé

Source : Insee, RP & RP fichiers détail 2017 & Filosofi 2018 - Traitements © Compas
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Le baromètre met en évidence 
une situation plus favorable dans 
la CCPEVA que celle observée à 
l’échelle nationale. Le territoire  
enregistre un indice de besoins 
potentiels de santé de 12 contre 
21 en France métropolitaine (13 en 
Haute Savoie, 15 dans la Région).

Cela s’explique en partie par un 
poids moindre des moins de 75 
ans et plus, de la pauvreté et du 
chômage 



© Compas mai 2022 Synthèse du portrait social 83

LA SANTÉ

Quelles sont les réponses existantes sur le territoire pour l’offre de soins ?
Professionnels et structures de premier recours
Sources : SNDS, 2020 & Insee, RP 2018 - Traitements © Compas

Une densité de médecins généralistes 
légèrement inférieure à celle observée dans 
le département et à l’échelle nationale 

Localisation des médecins généralistes libéraux et des
pharmacies au 1er janvier 2021  dans la CCPEVA

Pharmacies

Limites communales

Limites de la CCPEVA

médecins généralistes

Localisation des lieux de soins primaires
Sources : BPE, 2020 & ORS Auvergne-Rhône-Alpes données disponibles au : 01/12/2021 : 
Cnam (Sniiram - 01/01/2021) - Traitements © Compas
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Sources : BPE, 2020 & ORS Auvergne-Rhône-Alpes données disponibles au : 01/12/2021 : 
Cnam (Sniiram - 01/01/2021) - Traitements © Compas

Entre 1 et moins de 2 pour 1000

Moins de 1 pour 1000

Entre 2 et moins de 3 pour 1000

3 pour 1000 hab. et plus

Contours communes de la CCPEVA

Nombre de médecins généralistes
pour 1000 habitants
Moyenne CCPEVA  : 0,8 pour 1 000

Nombre de généralistes libéraux au 01/01/2020

Aucun généraliste libéral

1

7

Des communes sans médecin généraliste
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Estimation du temps de trajet moyen pour se rendre chez le médecin généraliste le plus proche en voiture (en minutes)

Entre 15 mn et moins de 20 mn

Entre 10 mn et moins de 15 mn

Entre 20 mn et moins de 30 mn

30 mn et plus

Contours communes de la CCPEVA

Temps d’accès estimé en voiture 
au médecin généraliste libéral, 
maison de santé et centre de santé 
le plus proche (en minute)

Entre 5 mn et moins de 10 mn

Moins de 5 mn

localisation des généralistes libéraux, 
maison de santé et centre de santé
Axes routiers principaux

Sources : BPE, 2020, Insee RP 2018 & ORS Auvergne-Rhône-Alpes données disponibles au : 01/12/2021 : Ministère de la santé (Finess - 18/11/2021) - Traitements & 
estimation © Compas

La localisation des médecins généralistes induit des besoins en matière de mobilité
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Répartition par âge des médecins généralistes
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France
58 392 médecins généralistes

Auvergne- Rhône-Alpes
7 294 médecins généralistes

Haute-Savoie
744 médecins généralistes

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
33 médecins généralistes

Moins de 40 ans 40 à 49 ans 50 à 54 ans 55 à 59 ans 60 ans et plus

Source : SNDS, 2020 - Traitements © Compas

Répartition par âge des médecins 
généralistes entre 2012 et 2020 dans la 
CC Pays d’Evian- Vallée d’Abondance

Source : SNDS, 2012-2016 & 2020 - Traitements © Compas

Près de la moitié des médecins généralistes a plus de 55 ans

Un vieillissement plus marqué dans la CCPEVA qu’en 
Haute-Savoie
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Sources : BPE, 2020, Insee RP 2018 & ORS Auvergne-Rhône-Alpes données disponibles au : 01/12/2021 : Cnam (Sniiram - 01/01/2021) - Traitements & estimation 
© Compas
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Estimation du nombre de médecins 
généralistes pour 1000 habitants 
de moins de 6 ans et de 75 ans et plus 
en 2033

Entre 10 et moins de 14 pour 1000

Moins de 10 pour 1000

Aucun généraliste libéral

En l’absence de nouvelles installations un risque prévisible de diminution de l’offre de  
médecine générale

L’offre en médecine générale en 2021 L’offre estimée en médecine générale en 2033
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LA SANTÉ

Évolution de l’activité moyenne annuelle des médecins généralistes libéraux

Source : SNDS 2011-2020 - Traitements © Compas
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L’activité des médecins généralistes exerçant dans la CCPEVA tend à augmenter

Les médecins généralistes ont réalisé en moyenne 4 841 consultations en 2019,  soit près de 19 
consultations quotidiennes.

Les omnipraticiens du territoire subissent ainsi désormais une tension légèrement plus forte que 
l’ensemble des professonnels à l’échelle départementale, régionale et nationale. 
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L’offre de soins est-elle en adéquation avec les besoins en matière de santé ?

L’Accessibilité potentielle localisée (APL)
L’APL est un indicateur développé par la Direction de la recherche, des études, de l’évaluation et des sta-
tistiques (DREES) qui permet de tenir compte de la proximité et de la disponibilité des médecins généra-
listes. Cet indicateur et donc plus précis quant à l’offre de soins que ce que les indicateurs traditionnels 
de densité médicale peuvent offrir. Néanmoins, la DREES ne fournie cet indicateur que pour les médecins 
généralistes et non tous les praticiens.

L’APL intègre dans son calcul :

- l’activité des médecins (mesurée par la nombre de consultations ou visites effectuées par le praticien) ;

- la consommation de soins ;

- le temps d’accès au praticien ;

- l’âge du médecin généraliste

- le nombre d’habitants sur le territoire.

Un indicateur d’APL supérieur à 4 consultations par an par habitant (C/an/hab.) (moyenne nationale), 
équivaut à une offre de soins en médecins généralistes qui répond de manière satisfaisante aux besoins 
de la population.

A l’inverse, un indicateur inférieur à 2,5 C/an/hab. équivaut à une offre médicale insuffisante, le territoire 
est qualifié de «sous-dense». 

Entre 4 et 2,5 C/an/hab. le territoire étudié est dans un vivier où l’offre en médecins généralistes répond 
aux besoins de la population mais pas toujours de manière satisfaisante
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Une offre en médecins généralistes qui répond de façon différenciée aux besoins de la 
population des communes et pas toujours de manière satisfaisante
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Bernex 

Bonnevaux 

Champanges 

Chevenoz 

Féternes 

La Chapelle-
d’Abondance 
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Lugrin 

Marin 

Maxilly-
s/-Léman Meillerie Neuvecelle 

Novel

Publier 

Saint-Gingolph 

Saint-Paul-
en-Chablais 

Thollon-les-Mémises 

Vacheresse 

Vinzier 

Châtel

Évian-
les-Bains

Moins de 2,5 c/hab/an

Entre 2,5 et 4 c/hab/an

Plus de 4 c/hab/an

Moyen CCPEVA = 3,4

L’accessibilité potentielle localisée aux médecins 
généralistes de moins de 65 ans (nb de consultations 
ou visites accessibles par habitant par an)
Source : Drees, millésime 2019

Limites de la CC Pays d’Evian-
Vallée d’Abondance

Non disponible

Les  constats tirés de cet indice doivent être nuancés et croisés avec l’analyse de l’ARS concernant les 
territoires considérés localement comme prioritaires et par celle plus qualitative des acteurs locaux de la 
santé. 

Il conviendra au cours de la démarche d’objectiver l’impact de l’effet frontière sur l’offre de médecine 
générale (Français hors Sécurité Sociale et patientèle suisse) afin d’objectiver l’existence d’un décalage 
entre la densité formelle et la densité réelle.
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LA SANTÉ

Les bénéficiaires du régime général (Cpam) sans médecin 
traitant
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Source : Observatoire des fragilités du Grand Sud données disponibles au : 
01/12/2021 : Cnam Siam Erasme 2020 - Traitements © Compas

Les bénéficiaires du régime général (Cpam) sans 
consultation auprès d’un médecin généraliste au 
cours des 24 derniers mois
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: 01/12/2021 : Cnam Siam Erasme 2020 - Traitements © Compas

Des formes de non recours à la médecine de premier recours

Un dixième des assurés sociaux du régime général n’a pas déclaré de médecin traitant

Un cinquième des assurés sociaux du régime général n’a pas consulté un médecin généraliste 
lors des deux dernières années
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LA SANTÉ
Approche du non-recours par la (non) consommation d’actes de prévention et de 
dépistage

En 2021, près de 2 690 femmes de 50-74 ans bénéficiaires du régime général n’ont pas bénéficié 
d’une mammographie depuis deux ans dans la CCPEVA. Une part légèrement plus élevée qu’en 
Haute-Savoie et un écart marqué avec la région Auvergne-Rhône-Alpes. 

Les femmes de 50-74 ans n’ayant pas eu d’acte de mammographie remboursée par la Cpam au cours des 24 derniers mois
Source : Observatoire des fragilités du Grand Sud données disponibles au : 01/12/2021 : Cnam Siam Erasme 2020 - Traitements © Compas
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LA SANTÉ

Les enjeux 

Renforcer l’offre de santé 

Rendre le territoire plus attractif pour les professionnels de santé. Faciliter/accompagner 
l’installation des professionnels de santé....Maison pluridisciplinaires/médicales/de santé 
/L’hôpital de proximité

Garantir l’accès à l’offre de santé

La lutte contre le non recours, l’accès aux droits, l’accessibilité/la mobilité

Développer les actions de promotion/prévention de la santé

Parcours de prévention, pratiques sportives, alimentation, environnement  favorable à la 
santé, actions ciblées (vaccination, lutte contre le tabagisme, sommeil, obésité, conduites 
addictives, prévention écran…)

Une déclinaison/une réponse autour de la santé mentale ? 

Les collectivités locales ne sont pas les acteurs centraux en matière de soins ou de santé. 
Cependant, par l’intégration de la dimension sociale dans les besoins de santé la CCPEVA et 
les communes peuvent agir pour améliorer la santé des habitants

« Développer avec les partenaires une stratégie locale pour la promotion de la santé publique 
à travers un Contrat Local de Santé.  
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Handicap et 
inclusion
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HANDICAP ET INCLUSION

Combien de personnes reconnues en situation de handicap ?

Allocation d’éducation de l’enfant handicapé
Sources : Cnaf, 2019 & Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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Allocation pour adulte handicapé
Sources : Cnaf, 2019 & Insee, RP 2018 - Traitements © Compas
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500 allocataires de l’allocation adulte 
handicapé (AAH) versée par la Caf 

167 foyers d’allocataires de l’allocation 
d’éducation de l’enfant handicapé versée par 
la Caf et 182 enfants couverts 
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HANDICAP ET INCLUSION
Les enjeux

Entre inclusion et prise en 
compte des enjeux spécifiques

•	 Améliorer le repérage précoce et l’accompagnement 
des ménages vers la reconnaissance du handicap

•	 L’accès aux droits et à l’information : recours au 
FALC, ...

•	 Des partenariats, des collaborations à construire : 
un regard croisé, une culture partagée… au service 
par exemple de l’élaboration de protocoles d’accueil 

•	 Former les professionnels : agents d’accueil, aidants 
professionnels intervenant auprès de ce public 

•	 Faciliter les liens, les temps d’échanges entre les 
parents d’enfants en situation de handicap, les 
structures spécialisées et le milieu ordinaire 

•	 Travailler les questions de mobilité et d’accessibilité

•	 ....

Des enjeux très partiellement 
appréhendés par la 
statistique publique

•	 Les difficultés de reconnaissance 
et de classification

•	 Les enjeux de repérage et de 
mobilisation de l’offre existante et 
des dispositifs

•	 La complexité potentielle de 
l’insertion sociale et professionnelle

•	 La question du nombre de places et 
des moyens suffisants en structures 
d’accueil

•	 Le manque de soutien/de solution 
de répit pour les aidants 

•	 Le défaut d’accessibilité de l’espace 
public/de solution de transport 
adapté ; 

•	 Le manque de logements adaptés



•	 Rappel de la démarche

•	 Le portrait social du territoire :  
faits marquants et principaux enjeux

•	 Poursuite des travaux : priorisation des 
enjeux et premières préconisations

ORDRE DU JOUR
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QUELS ENJEUX PRIORITAIRES ?
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12

16

22

26
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31

34

43

Accès numérqiue & accompagnement au
numérique

Le lien social

Autres

L'accueil petite enfance

Accès au logement

Aide et soutien à la jeunesse & à la famille

Partenariat, ressources humaines,
accompagnement social et politique sociale

L'accompagnement de la dépendance &
maintien à domicile

La mobilité et les transports

Santé : accès au soins, prévention et santé
mentale

Priorité 1 Priorité 2
Priorité 3
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Synthèse des 161 réponses au questionnaire adressé aux partenaires



POUR LA SUITE...

Choix des 5 thématiques d’approfondissementCOPIL
19 mai

Premiers temps d’ateliers : approfondir et partager les 
constats, établir des priorités pour la feuille de route

ATELIERS
9 & 10 juin

Seconds temps d’ateliers : identifier les réponses 
existantes, envisager de nouvelles pistes d’actions

ATELIERS
20 & 21 juin

2 focus-groups 
habitants/
usagers

Approfondir la connaissance des besoins, recueillir 
des préconisations de la part des publics cibles
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Spécialiste du développement social local
Le Compas se développe depuis plus de 20 ans grâce à ses valeurs humaines,  
son réseau, ses partenariats bien ciblés, ses outils et méthodes continuellement  
renouvelés et son savoir-faire reconnu.

Nos engagements :
> Contribuer au mieux-vivre des habitants et mettre en évidence les besoins invisibles.

> Capitaliser les connaissances et les questionnements pour éclairer les enjeux sociaux.

> Tisser une relation de confiance pour construire ensemble les politiques de demain.

Contact : 

Juliette Moreau
juliette.moreau@compas-tis.com
07 86 16 74 25

@Compas@compas_infos

www.lecompas.fr


